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Code of Ethics 
I. Teachers and their Responsibilities 

Whoever adopts teaching as a profession assumes the obligation to conduct � 
himself / herself in accordance with the ideal of the profession. A teacher is 
constantly under the scrutiny of her/his students and the society at large. 
Therefore, every teacher should see that there is no incompatibility between 
her/his precepts and practice. The national ideals of education which have 
already been set forth and which she/he should seek to inculcate among 
students must be her/his own ideals. The profession further requires that the 
teacher should be calm, patient and communicative by temperament and 
amiable in disposition. 

Teacher should 

i. Adhere to a responsible pattern of conduct and demeanor expected of 
them by the community; 

ii. Manage their private affairs in a manner consistent with the dignity of the 
profession; 

iii. Seek to make professional growth continuous through study and research; 

iv. Express free and frank opinion by participation at professional meetings, 
seminars, conferences etc., towards the contribution of knowledge; 

v. Maintain active membership of professional organisations and strive to 
improve education and profession through them; 

vi. Perform their duties in the form of teaching, tutorials, practicals, seminars 
and research work, conscientiously and with dedication; 

vii. Discourage and not indulge in plagiarism and other non-ethical behaviour 
in teaching and research; 



viii. Abide by the Act, Statute and Ordinance of the University and to respect its 
ideals, vision, mission, cultural practices and tradition; 

ix. Co-operate and assist in carrying out the functions relating to the 
educational responsibilities of the college and the university, such as: 
assisting in appraising applications for admission, advising and counselling 
students as well as assisting the conduct of university and college 
examinations, including supervision, invigilation and evaluation; and 

x. Participate in extension, co-curricular and extra-curricular activities, 
including the community service. 

II. Teachers and Students 

Teachers should: 

i. Respect the rights and dignity of the student in expressing her/his opinion; 

ii. Deal justly and impartially with students regardless of their religion, caste, 
gender, political, economic, social and physical characteristics; 

iii. Recognise the difference in aptitude and capabilities among students and 
strive to meet their individual needs; 

iv. Encourage students to improve their attainments, develop their 
personalities and at the same time contribute to community welfare; 

v. Inculcate among students scientific temper, spirit of inquiry and ideals of 
democracy, patriotism, social justice, environmental protection and peace; 

vi. Treat the students with dignity and not behave in a vindictive manner 
towards any of them for any reason; 

vii. Pay attention to only the attainment of the student in the assessment of 
merit; 

viii. Make themselves available to the students even beyond their class hours 
and help and guide students without any remuneration or reward; 

ix. Aid students to develop an understanding of our national heritage and 
national goals; and 



x. Refrain from inciting students against other students, colleagues or 
administration. 

III. Teachers and Colleagues 

Teachers should: 

i. Treat other members of the profession in the same manner as they 
themselves wish to be treated; 

ii. Speak respectfully to other teachers and render assistance for professional 
betterment; 

iii. Refrain from making unsubstantiated allegations against colleagues to 
higher authorities; and 

iv. Refrain from allowing considerations of caste, creed, religion, race or sex 
in their professional endeavour. 

IV. Teachers and Authorities 

Teachers should: 

i. Discharge their professional responsibilities according to the existing rules 
and adhere to procedures and methods consistent with their profession in 
initiating steps through their own institutional bodies and / or professional 
organisations for change of any such rule detrimental to the professional 
interest; 

ii. Refrain from undertaking any other employment and commitment, 
including private tuitions and coaching classes which are likely to interfere 
with their professional responsibilities; 

iii. Co-operate in the formulation of policies of the institution by accepting 
various offices and discharge responsibilities which such offices may 
demand; 

iv. Co-operate through their organisations in the formulation of policies of the 
other institutions and accept offices; 



v. Co-operate with the authorities for the betterment of the institutions 
keeping in view the interest and in conformity with the dignity of the 
profession; 

vi. Adhere to the terms of contract; 

vii. Give and expect due notice before a change of position takes place; and 

viii. Refrain from availing themselves of leave except on unavoidable grounds 
and as far as practicable with prior intimation, keeping in view their particular 
responsibility for completion of academic schedule. 

V. Teachers and Non-Teaching Staff 

Teachers should: 

i. Treat the non-teaching staff as colleagues and equal partners in a 
cooperative undertaking, within every educational institution; 

ii. Help in the functioning of joint-staff councils covering both the teachers 
and the non-teaching staff. 

VI. Teachers and Guardians 

Teachers should: 

i. Try to see through teachers' bodies and organisations, that institutions 
maintain contact with the guardians, their students, send reports of their 
performance to the guardians whenever necessary and meet the guardians 
in meetings convened for the purpose for mutual exchange of ideas and for 
the benefit of the institution. 

VII. Teachers and Society 

Teachers should: 

i. Recognise that education is a public service and strive to keep the public 
informed of the educational programmes which are being provided; 

ii. Work to improve education in the community and strengthen the 
community's moral and intellectual life; 



iii. Be aware of social problems and take part in such activities as would be 
conducive to the progress of society and hence the country as a whole; 

iv. Perform the duties of citizenship, participate in community activities and 
shoulder responsibilities of public offices; 

v. Refrain from taking part in or subscribing to or assisting in any way 
activities, which tend to promote feeling of hatred or enmity among different 
communities, religions or linguistic groups but actively work for national 
integration. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



आचार सं�हता 

I. �श
क और उनक� िज�मेदा�रयां 

जो कोई भी �श
ण को एक पेशे के "प म# अपनाता है, वह पेशे 

के आदश' के अनुसार खुद को संचा�लत करने का दा+य,व 

मानता है। एक �श
क लगातार अपने छा01 और बड़ ेपैमाने पर 

समाज क� जांच के दायरे म# रहता है। इस�लए, 5,येक �श
क 

को यह देखना चा�हए 6क उसके उपदेश1 और अ7यास के बीच 

कोई असंग+त नह8ं है। �श
ा के रा9:8य आदश' जो पहले से ह8 

+नधा'�रत 6कए जा चुके ह< और िज=ह# उ=ह# छा01 के बीच 

>वक�सत करना चा�हए, उनके अपने आदश' होने चा�हए। पेश ेके 

�लए आगे यह आव?यक है 6क �श
क @वभाव से शांत, धैय'वान 

और संचार8 और @वभाव म# �मलनसार हो। 
 

�श
क चा�हए 

समुदाय Aवारा उनसे अपेB
त आचरण और आचरण के एक 

िज�मेदार पैटन' का पालन करना; 
 

पेशे क� ग�रमा के अनु"प अपने +नजी मामल1 का 5बधंन कर#; 
 

अDययन और अनुसंधान के माDयम से Eयावसा+यक >वकास को 

+नरंतर बनाना चाहते ह<; 
 



Fान के योगदान के �लए Eयावसा+यक बैठक1, संगोि9ठय1, 

स�मेलन1 आ�द म# भाग लेकर @वतं0 और @प9ट राय EयHत 

कर#; 
 

पेशेवर संगठन1 क� स6Iय सद@यता बनाए रख# और उनके 

माDयम से �श
ा और पेशे म# सधुार करने का 5यास कर#; 
 

�श
ण, Jयूटो�रयल, 5ैिHटकल, से�मनार और शोध काय' के "प म# 

अपने कत'Eय1 का पालन ईमानदार8 से और समप'ण के साथ 

कर#; 
िशᭃण और अनुसंधान मᱶ सािहि᭜यक चोरी और अ᭠य गैर-नैितक ᳞वहार 
को हतो᭜सािहत करना और न करना; 
 

िव᳡िव᳒ालय के अिधिनयम, क़ानून और अ᭟यादशे का पालन करना और 
इसके आदशᲄ, दिृ᳥, िमशन, सां᭭कृितक ᮧथाᲐ और परंपरा का स᭥मान 
करना; 
 

कॉलेज और िव᳡िव᳒ालय कᳱ शैिᭃक िज᭥मेदाᳯरयᲂ से संबंिधत कायᲄ को 
पूरा करने मᱶ सहयोग और सहायता करना, जैसे: ᮧवेश के िलए आवेदनᲂ के 
मू᭨यांकन मᱶ सहायता करना, छाᮢᲂ को सलाह दनेा और परामशᭅ दनेा, 
साथ ही पयᭅवेᭃण सिहत िव᳡िव᳒ालय और कॉलेज परीᭃाᲐ के संचालन 
मᱶ सहायता करना। , िनरीᭃण और म᭨ूयांकन; और 
 



सामुदाियक सेवा सिहत िव᭭तार, सह-पाᲹचयाᭅ और पाᲹेतर 
गितिविधयᲂ मᱶ भाग लᱶ। 
 

ि᳇तीय. िशᭃक और छाᮢ 
िशᭃकᲂ को चािहए: 
अपनी राय ᳞Ღ करने मᱶ छाᮢ के अिधकारᲂ और गᳯरमा का स᭥मान करᱶ; 
 

छाᮢᲂ के साथ उनके धमᭅ, जाित, ᳲलग, राजनीितक, आᳶथक, सामािजक 
और शारीᳯरक िवशेषताᲐ पर ᭟यान ᳰदए िबना उनके साथ ᭠यायपूणᭅ और 
िन᭬पᭃ ᳞वहार करᱶ; 
 

छाᮢᲂ के बीच यो᭏यता और ᭃमताᲐ मᱶ अंतर को पहचानᱶ और उनकᳱ 
᳞िᲦगत जᱨरतᲂ को पूरा करने का ᮧयास करᱶ; 
 

छाᮢᲂ को उनकᳱ उपलि᭣धयᲂ मᱶ सुधार करने, उनके ᳞िᲦ᭜व का िवकास 
करने और साथ ही सामुदाियक क᭨याण मᱶ योगदान करने के िलए 
ᮧो᭜सािहत करᱶ; 
 

छाᮢᲂ के बीच वै᭄ािनक ᭭वभाव, पूछताछ कᳱ भावना और लोकतंᮢ, 
दशेभिᲦ, सामािजक ᭠याय, पयाᭅवरण संरᭃण और शांित के आदशᲄ को 
िवकिसत करना; 
 

छाᮢᲂ के साथ स᭥मान के साथ ᳞वहार करᱶ और ᳰकसी भी कारण से उनमᱶ 
से ᳰकसी के ᮧित ᮧितशोधपूणᭅ ᳞वहार न करᱶ; 
 

यो᭏यता के मू᭨यांकन मᱶ केवल छाᮢ कᳱ ᮧाि᳙ पर ᭟यान दᱶ; 



 

छाᮢᲂ को उनकᳱ कᭃा के घंटᲂ के बाद भी उपल᭣ध कराना और िबना 
ᳰकसी पाᳯर᮰िमक या पुर᭭कार के छाᮢᲂ कᳱ मदद करना और उनका 
मागᭅदशᭅन करना; 
 

छाᮢᲂ को हमारी रा᳦ीय िवरासत और रा᳦ीय ल᭯यᲂ कᳱ समझ िवकिसत 
करने मᱶ सहायता करना; और 
 

अ᭠य छाᮢᲂ, सहकᳶमयᲂ या ᮧशासन के िखलाफ छाᮢᲂ को उकसाने से 
बचना चािहए। 
 
III. िशᭃक और सहकमᱮ 
िशᭃकᲂ को चािहए: 
पेशे के अ᭠य सद᭭यᲂ के साथ वैसा ही ᳞वहार करᱶ जैसा वे ᭭वयं चाहते ह ᱹ
ᳰक उनके साथ ᳞वहार ᳰकया जाए; 
 

अ᭠य िशᭃकᲂ से स᭥मानपूवᭅक बात करᱶ और पेशेवर बेहतरी के िलए 
सहायता ᮧदान करᱶ; 
 

उᲬ अिधकाᳯरयᲂ को सहकᳶमयᲂ के िखलाफ िनराधार आरोप लगाने से 
बचना चािहए; और 
 

अपने पेशेवर ᮧयास मᱶ जाित, पंथ, धमᭅ, न᭭ल या ᳲलग के िवचारᲂ को 
अनुमित देने से बचना चािहए। 
 

चतुथᭅ। िशᭃक और अिधकारी 



िशᭃकᲂ को चािहए: 
मौजूदा िनयमᲂ के अनुसार अपनी पेशेवर िज᭥मेदाᳯरयᲂ का िनवᭅहन करᱶ 
और पेशेवर िहतᲂ के िलए हािनकारक ऐसे ᳰकसी भी िनयम को बदलने के 
िलए अपने ᭭वयं के सं᭭थागत िनकायᲂ और / या पेशेवर संगठनᲂ के मा᭟यम 
से कदम उठाने मᱶ अपने पेशे के अनुᱨप ᮧᳰᮓयाᲐ और तरीकᲂ का पालन 
करᱶ; 
 

िनजी Ჷूशन और कोᳲचग कᭃाᲐ सिहत ᳰकसी भी अ᭠य रोजगार और 
ᮧितब᳍ता को शुᱨ करने से बचना चािहए, िजससे उनकᳱ ᳞ावसाियक 
िज᭥मेदाᳯरयᲂ मᱶ ह᭭तᭃेप कᳱ संभावना हो; 
 

िविभ᳖ कायाᭅलयᲂ को ᭭वीकार करते ᱟए सं᭭था कᳱ नीितयᲂ के िनमाᭅण मᱶ 
सहयोग करना और ऐसे कायाᭅलयᲂ ᳇ारा मांगे जा सकने वाले 
उᱫरदािय᭜वᲂ का िनवᭅहन करना; 
 

अ᭠य सं᭭थानᲂ कᳱ नीितयᲂ के िनमाᭅण मᱶ अपने संगठनᲂ के मा᭟यम से 
सहयोग करना और कायाᭅलयᲂ को ᭭वीकार करना; 
 

िहतᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए और पेशे कᳱ गᳯरमा के अनुᱨप सं᭭थाᲐ कᳱ 
बेहतरी के िलए अिधकाᳯरयᲂ के साथ सहयोग करना; 
 

अनुबंध कᳱ शतᲄ का पालन करᱶ; 
 

ि᭭थित मᱶ पᳯरवतᭅन होने से पहले उिचत सूचना दᱶ और अपेᭃा करᱶ; और 
 



शैᭃिणक कायᭅᮓम को पूरा करने के िलए उनकᳱ िवशेष िज᭥मेदारी को 
᭟यान मᱶ रखते ᱟए, अपᳯरहायᭅ आधारᲂ को छोड़कर और जहां तक संभव 
हो, पूवᭅ सूचना के साथ छुᲵी का लाभ उठाने से बचना चािहए। 
 

V. िशᭃक और गैर-िशᭃण कमᭅचारी 
िशᭃकᲂ को चािहए: 
ᮧ᭜येक शैᭃिणक सं᭭थान के भीतर गैर-िशᭃण कमᭅचाᳯरयᲂ को एक 
सहकारी उपᮓम मᱶ सहयोगी और समान भागीदार के ᱨप मᱶ मानᱶ; 
 

िशᭃकᲂ और गैर-िशᭃण कमᭅचाᳯरयᲂ दोनᲂ को शािमल करते ᱟए संयुᲦ 
कमᭅचारी पᳯरषदᲂ के कामकाज मᱶ मदद करना। 
 

VI. िशᭃक और अिभभावक 
िशᭃकᲂ को चािहए: 
िशᭃकᲂ के िनकायᲂ और संगठनᲂ के मा᭟यम से यह दखेने कᳱ कोिशश करᱶ 
ᳰक सं᭭थाएं अिभभावकᲂ, उनके छाᮢᲂ के साथ संपकᭅ  बनाए रखती ह,ᱹ जब 
भी आव᭫यक हो, अिभभावकᲂ को उनके ᮧदशᭅन कᳱ ᳯरपोटᭅ भेजती ह ᱹऔर 
िवचारᲂ के आपसी आदान-ᮧदान और लाभ के उ᳎े᭫य से बुलाई गई बैठकᲂ 
मᱶ अिभभावकᲂ से िमलती ह।ᱹ सं᭭था कᳱ। 
 

सातवᱭ। िशᭃक और समाज 
िशᭃकᲂ को चािहए: 
मा᭠यता ह ैᳰक िशᭃा एक सावᭅजिनक सेवा ह ैऔर ᮧदान ᳰकए जा रह े
शैिᭃक कायᭅᮓमᲂ के बारे मᱶ जनता को सूिचत रखने का ᮧयास करᱶ; 
 



समुदाय मᱶ िशᭃा मᱶ सुधार और समुदाय के नैितक और बौि᳍क जीवन को 
मजबूत करने के िलए कायᭅ करना; 
 

सामािजक सम᭭याᲐ से अवगत रहᱶ और ऐसी गितिविधयᲂ मᱶ भाग लᱶ जो 
समाज कᳱ ᮧगित के िलए अनुकूल हᲂ और इसिलए पूरे दशे मᱶ; 
 

नागᳯरकता के कतᭅ᳞ᲂ का पालन करᱶ, सामुदाियक गितिविधयᲂ मᱶ भाग लᱶ 
और सावᭅजिनक कायाᭅलयᲂ कᳱ िज᭥मेदाᳯरयᲂ को िनभाएं; 
 

ᳰकसी भी तरह कᳱ गितिविधयᲂ मᱶ भाग लेने या सद᭭यता लेने या सहायता 
करने से बचना चािहए, जो िविभ᳖ समुदायᲂ, धमᲄ या भाषाई समूहᲂ के 
बीच घृणा या शᮢतुा कᳱ भावना को बढ़ावा दतेे ह ᱹलेᳰकन सᳰᮓय ᱨप से 
रा᳦ीय एकता के िलए काम करते ह।ᱹ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

CHAPTER V 

CONDUCT SECTION 1 

44. Interpretation In this chapter unless the context otherwise requires:- “members of family” in relation 

to an employee includes; (i) the wife or husband, as the case may be, of the employee, whether residing 

with the employee or not but does not include a wife or husband, as the case may be, separated from 

the employee by a decree or order of a competent court; (ii) son or daughter or step–son or step-

daughter of the employee wholly dependent on him, but does not include a child or step-child who is no 

longer in any way dependent on the employee or of whose custody the employee has been deprived by 

or under any law; (iii) any other person related, whether by blood or marriage, to the employee or to 

the employee’s wife or husband and wholly dependent on the employee.  

52 SECTION II  

Rules 45. General (1) Every employee shall at all times - (i) maintain absolute integrity; (ii) maintain 

devotion to duty; and (iii) do nothing which is unbecoming of an employee of the University/College.  

(2) (i)Every employee holding a supervisory post shall take all possible steps to ensure the integrity and 

devotion to duty of all employees for the time being under his control and authority; (ii) No employee 

shall, in the performance of his official duties, or in the exercise of powers conferred on him, act 

otherwise than in his best judgment except when he is acting under the direction of his official superior; 

(iii) The direction of the official superior shall ordinarily be in writing. Oral direction to subordinates shall 

be avoided, as far as possible. Where the issue of oral direction becomes unavoidable, the official 

superior shall confirm it in writing immediately thereafter; (iv) An employee who has received oral 

direction from his official superior shall seek confirmation of the same in writing as early as possible, 

whereupon it shall be the duty of the official superior to confirm the direction in writing. (v) Unless 

otherwise stated specifically in the terms of appointment, every whole-time employee may be called 

upon to perform such duties as may be assigned to him by the competent authority, beyond scheduled 

working hours and on closed holidays, Saturdays and Sundays. (vi) An employee shall observe the 

scheduled hours of working during which he must be present at the place of his duty. (vii) Except for 

valid reason and/or unforeseen contingencies, no employee shall be absent from duty without prior 

permission. Where an employee absents himself from duty without prior permission for a continuous 

period of 90 days, he shall be treated as absconding 53 from duty and disciplinary proceeding shall be 

initiated in accordance with the procedure laid down under rule 66 read with rule 63 to terminate his 

services.  



EXPLANATION - I.- An employee who habitually fails to perform the task assigned to him within the time 

set for the purpose and with the quality of performance expected of him shall be deemed to be lacking 

in devotion to duty within the meaning of clause (ii) of sub rule 1. II.- Nothing in clause (ii) of sub-rule (2) 

shall be construed as empowering an employee to evade his responsibilities by seeking instructions 

from, or approval of, a superior officer or authority when such instructions are not necessary under the 

delegation of powers and responsibilities. (3) Promptness and Courtesy No employee shall – (a) in the 

performance of his official duties, act in a discourteous manner; (b) in his official dealings with the public 

or otherwise adopt dilatory tactics or willfully cause delays in disposal of the work assigned to him. (4) 

Prohibition of sexual harassment of working women (1) No employee shall indulge in any act of sexual 

harassment of any woman at her work place; (2) Every employee who is in-charge of a work place shall 

take appropriate steps to prevent sexual harassment to any woman at such work place EXPLANATION -- 

For the purpose of this rule, “sexual harassment” is defined in Ordinance XV-D of the University 

Ordinance. (5) Misconduct Without prejudice to the generality of the term ‘misconduct’, the following 

acts of omission shall be treated as misconduct:-- (i) Taking or giving bribes or any illegal gratification; (ii) 

Furnishing false information regarding name, age, father’s name, mother’s name, qualification, ability or 

previous service or any 54 other matter germane to the employment at the time of employment or 

during the course of employment; (iii) Acting in a manner prejudicial or likely to be prejudicial to the 

interest or the reputation of the University/College; (iv) Willful insubordination or disobedience whether 

or not in combination with others, of any lawful and reasonable order of superior; (v) Damage to any 

property of the University/College; (vi) Interference or tampering with any safety devices installed in or 

about the premises of the University/College; (vii) Drunkenness or riotous or disorderly or indecent 

behaviour in the premises of the University/College or outside such premises where such behaviour is 

related to or connected with the employment; (viii) Gambling within the premises of the establishment; 

(ix) Smoking within the premises of the establishment where it is prohibited; (x) Commission of any act 

which amounts to a criminal offence involving moral turpitude; (xi) Commission of any act subversive of 

discipline or good behaviour; (xii) Employment of children as domestic workers or servants below the 

age of 14 years; Note: The above instances of misconduct are illustrative in nature and are not 

exhaustive.  

46. Joining of Associations by Employees (1) No employee shall join or continue to be a member of an 

association, the objects or activities of which are prejudicial to the interests of the University/College or 

public order, decency or morality. (2) No employee shall be a member of, or be otherwise associated 

with, any political party or any organisation which takes part in politics nor shall he take part in, 

subscribe in aid of, or assist in any other manner, any political movement or activity. (3) It shall be the 

duty of every employee to prevent any member of his family from taking part in, subscribing in aid of, or 

assisting in any other manner any movement or activity which is, or tends directly or indirectly to be, 

subversive of the Government or the University/College as by law established and where an employee is 

unable to prevent a member of his family from taking 55 part in, or subscribing in aid of or assisting in 

any other manner, any such movement or activity, he shall make a report to that effect to the 

University/College. (4) If any question arises whether a party is political party or whether any 

orgnaisation takes part in politics or whether any movement or activity falls within the scope of sub-rule 

47 (3) the decision of the University/College thereon shall be final. (5) No employee shall canvass or 

otherwise interfere with or use his influence in connection with or take part in an election to any 

legislature or Local Authority. Provided that- (i) An employee qualified to vote at such election may 

exercise his right to vote, but where he does so, he shall give no indication of the manner in which he 



proposes to vote or has voted: (ii) An employee shall not be deemed to have contravened the provision 

of this sub-rule by reason only that he assists in the conduct of an election in the due performance of a 

duty imposed on him by or under any law for the time being in force. EXPLANATION- The display of an 

employee on his person, vehicle or residence of any electoral symbol shall amount to using his influence 

in connection with an election within the meaning of this sub-rule. 

 47. Demonstration and strikes No employee shall- (i) engage himself or participate in any 

demonstration or strikes which is prejudicial to the interest of the University/College or public order, 

decency or morality, or which involves contempt of court, defamation or incitement to an offence or; (ii) 

resort to or in any way abet any form of strike or coercion or physical duress in connection with any 

matter pertaining to his service or the service of any other employee.  

48. Connection with Press or other Media (1) No employee shall, except with the previous sanction of 

the University/College, own wholly or in part, or conduct or participate in the editing or management of 

any newspaper or periodical publication or electronic media. (2) No employee shall, except with the 

previous sanction of the University/College, or the prescribed authority or in the bonafide discharge of 

his duties, participate in a radio broadcast/electronic media or contribute any article or write any letter 

or a book either in his own name or anonymously, pseudonymously or in the name of any newspaper or 

periodical: Provided that no such sanction shall be required if such broadcast/telecast or such 

contribution or writing is of a purely literary, artistic or scientific character. (3) An employee publishing a 

book or participating in a public media shall at all times make it clear that the views expressed by him 

are his own and not that of the University/College. (4) No employee shall, in any radio broadcast, 

telecast through any electronic media or in any document published in his own name or anonymously, 

pseudonymously or in the name of any other person or in any communication to the press or in any 

public utterance, make any statement of fact or opinion which has the effect of an adverse criticism of 

any current or recent policy or action of the University/College: Provided that nothing contained in this 

clause shall apply to bonafide expression of views by an employee as an office bearer of a trade union or 

association of employees for the purpose of safeguarding the conditions of service of such category of 

employees or for securing an improvement thereof. Provided further that nothing in this rule shall apply 

to statements made or views expressed by an employee in his official capacity or in the due 

performance of the duties assigned to him. 48-A. Representation Whenever an employee wishes to put 

forth any claim or seek redress of any grievance or any wrong done to him, he must forward his case 

through proper channel and shall not forward such advance copies of his application to any higher 

authority, unless the lower authority has rejected the claim, or refused relief, or that the disposal of the 

matter is delayed by more than three months. No employee shall be signatory to any joint 

representation addressed to the authorities or redress of any grievance or for any other matter. 57  

49. Evidence before a Committee or any other authority(1) Save as provided in sub-rule (3) no employee 

shall, except with the previous sanction of the University/College, give evidence in connection with any 

enquiry conducted by any person, committee or authority. (2) Where any sanction, has been accorded 

under sub-rule (1) no employee giving such evidence shall criticise the policy or any action of the 

University/College or the Government. (3) Nothing in this rule shall apply to- (a) evidence given at an 

enquiry before an authority appointed by the Visitor, Vice-Chancellor, Government and Parliament or 

any State Legislature; or (b) evidence given in any judicial enquiry; or (c) evidence given in any 

departmental enquiry ordered by the authorities of the University/College subordinate to the Vice-

Chancellor.  



50. Communication of Official Information Every employee shall, in performance of his duties in good 

faith, communicate information to a person in accordance with the Right to Information Act, 2005 (22 of 

2005) and the rules made thereunder through the Central Public Information Officer (CPIO)/ Public 

Information Officer (PIO) of the University/College. Provided that no employee shall, except in 

accordance with any general or special order of the University/College or in performance in good faith 

of the duties assigned to him, communicate, directly or indirectly, any official document or any part 

thereof or classified information to any employee or any other person to whom he is not authorised to 

communicate such document or classified information.  

51. Subscription No employee shall, except with the previous sanction of the University/College or of the 

prescribed authority, ask for or accept contributions to, or otherwise associate himself with the raising 

of, any funds or other collections in cash or in kind in pursuance of any object whatsoever except for 

bonafide purpose e.g. for Reception/farewell or for financial assistance to a member of the 

University/College staff or his family in distress.   

52. Private Trade or Employment (1) Subject to the provisions of sub-rule (2), no employee shall, except 

with the previous sanction of the University/College: (a) engage directly or indirectly in any trade or 

business, or (b) negotiate for, or undertake, any other employment, or (c) hold an elective office, or 

canvass for a candidate or candidates for an elective office, in any body, whether incorporated or not, or 

(d) canvass in support of any business of insurance agency, commission agency, etc., owned or managed 

by any member of his family, or (e) take part in the registration, promotion or management of any Bank 

or other company registered or required to be registered, under the Companies Act, 1956 (1 of 1956), or 

any other law for the time being in force, or of any co-operative society for commercial purposes. (f) 

participate in or associate himself in any manner in the making of-- (i) a sponsored media (radio or 

television) programme; or (ii) a media programme commissioned by Government media but produced 

by a private agency; or (iii) a privately produced media programme including video magazine; Provided 

that no previous permission shall be necessary in case where an employee participates in a programme 

produced or commissioned by Government media in his official capacity. (2) An employee may, without 

the previous sanction of the University/ College-- (a) undertake honorary work of a social or charitable 

nature, or (b) undertake occasional work of a literary, artistic or scientific character, or (c) participate in 

sports activities as an amateur, or (d) take part in the registration, promotion or management (not 

involving the holding of an elective office) or a literary, scientific or charitable society or of a club or 

similar organisation, the aims or objects of which relate to promotion of sports, cultural or recreational 

activities, registered under the Societies Registration Act, 1860 (21 of 1860), or any other law for the 

time being force, or (e) take part in the registration, promotion or management (not involving the 

holding of elective office) of a co-operative society 59 substantially for the benefit of employee, 

registered under the Cooperative Societies Act, 1912 (2 of 1912), or any other law for the time being in 

force: Provided that— (i) he shall discontinue taking part in such activities, if so directed by the 

University/College; and (ii) in a case falling under Clause (d) or Clause (e) of this sub-rule, his official 

duties shall not suffer thereby and he shall, within a period of one month of his taking part in such 

activity, report to the University/College giving details of the nature of his participation. (3) Every 

employee shall report to the University/College if any member of his family is engaged in a trade or 

business or owns or manages an insurance agency or commission agency. (4) Unless otherwise provided 

by general or special orders of the University/College, no employee may accept any fee for any work 

done by him for any private or public body or any private person without the sanction of the prescribed 



authority EXPLANATION -- The term ‘fee’ used here shall have the meaning assigned to it in Rule 4 (vii) 

of these rules.  

52-A. Subletting and vacation of University/College accommodation(1) Save as otherwise provided in 

any other law for the time being in force, no employee shall sublet, lease or otherwise allow occupation 

by any other person of University/College accommodation which has been allotted to him. (2) An 

employee shall, after the cancellation of his allotment of University/College accommodation vacate the 

same within the time-limit prescribed by the University/College.  

52-B Immovable property 1 (i) Every employee shall on his first appointment to any University/College 

service or post submit a return of his assets and liabilities in such form as may be prescribed by the 

University/College, giving the full particulars regarding- (a) the immovable property inherited by him, or 

owned or acquired by him or held by him on lease or mortgage, either in his own name or in the name 

of any member of his family or in the name of any other person; Note 1- Sub-rule (1) shall not ordinarily 

apply to erstwhile Group D employees but the University/College may direct that it shall apply to any 

such employee or group of such employees. Note 2- Where an employee already belonging to a service 

or holding a post is appointed to any other civil service or post, he shall not be required to submit a 

fresh return under this clause. (ii) Every employee belonging to any service or holding any post included 

in Group A or Group B shall submit an annual return in such form as may be prescribed by the 

University/College in this regard giving full particulars regarding the immovable property inherited by 

him or owned or acquired by him or held by him on lease or mortgage either in his own name or in the 

name of any member of his family or in the name of any other person. 2. No employee shall, except with 

the previous knowledge of the University/ College, acquire or dispose of any immovable property by 

lease, mortgage, purchase, sale, gift or otherwise either in his own name or in the name of any member 

of his family: Provided that the previous sanction of the University/College shall be obtained by the 

employee if any such transaction is with a person having official dealings with him. 3. The 

University/College may, at any time, by general or special order, require an employee to furnish, within 

a period specified in the order, a full and complete statement of such immovable property held or 

acquired by him or on his behalf or by any member of his family as may be specified in the order. Such 

statement shall, if so required by the University/College, include the details of the means by which, or 

the source from which, property was acquired. 4. The University/College may exempt any category of 

employees belonging to Group C or erstwhile Group D from any of the provisions of this rule except 

subrule 3. No such exemption shall, however be made without the concurrence of the Executive Council. 

Explanation – For the purpose of this rule ‘lease’ means, except where it is obtained from, or granted to, 

a person having official dealings with the employee, a lease of immovable property from year to year or 

for any term exceeding one year or reserving a yearly rent. 5. Restrictions in relation to acquisition and 

disposal of immovable property outside India and transactions with foreigners etc. Notwithstanding 

anything contained in sub-rule (2), no employee shall, except with the previous sanction of the 

University/College: 61 (a) acquire by purchase, mortgage, lease, gift or otherwise either in his name or in 

the name of any member of his family, any immovable property situated outside India; (b) Dispose or by 

sale, mortgage, gift, or otherwise, or grant any lease in respect of any immovable property situated 

outside India which was acquired or is held by him either in his own name or in the name of any 

member of the family; (c) Enter into any transaction with any foreigner, foreign Government, foreign 

organisation or concern:- (i) for the acquisition by purchase, mortgage, lease, gift or otherwise, either in 

his own name or in the name of any member of his family, of any immovable property. (ii) for the 



disposal of, by sale, mortgage, gift or otherwise, or the grant of any lease in respect of, any immovable 

property which was acquired or is held by him either in his own name or in the name of any member of 

his family. 53. Insolvency and habitual indebtedness An employee shall so manage his private affairs as 

to avoid habitual indebtedness or insolvency. An employee against whom any legal proceeding is 

instituted for the recovery of any debt due from him or for adjudging him as an insolvent shall forthwith 

report the full facts of the legal proceeding to the University/College. Note.- The burden of proving that 

the insolvency or indebtedness was the result of circumstances which, with the exercise or ordinary 

diligence, the employee could not have foreseen, or over which he had no control, and had not 

proceeded from extravagant or dissipated habits, shall be upon the employee. 53-A. Consumption of 

intoxicating drinks and drugs An employee shall— (a) strictly abide by any law relating to intoxicating 

drinks or drugs in force in any area in which he may happen to be for the time being; (b) not be under 

the influence of any intoxicating drink or drug during the course of his duty and shall also take due care 

that the performance of his duties at any time is not affected in any way by the influence of such drink 

or drug: (bb) refrain from consuming any intoxicating drink or drug in a public place: 62 (c) not appear in 

a public place in a state of intoxication; (d) not use any intoxicating drink or drug to excess. 

EXPLANATION—For the purpose of this rule ‘ ’ means any place or premises (including a conveyance) to 

which the public have, or are permitted to have, access, whether on payment or otherwise. 54 

Vindication of acts and character of employees (1) No employee shall except with the previous sanction 

of the University/ College, have recourse to any court or to the press for the vindication of any official 

act which has been the subject matter of adverse criticism or an attack of a defamatory character. 

Provided that if no such sanction is received by the employee within a period of three months from the 

date of receipt of his request by the University/ College, he shall be free to assume that the permission 

as sought for has been granted to him. (2) Nothing in this rule shall be deemed to prohibit any employee 

from vindicating his private character or any act done by him in his private capacity and where any 

action for vindicating his private character or any act done by him in private capacity is taken, the 

employee shall submit a report to the prescribed authority regarding such action. 55. Canvassing of non-

official or other outside influence. No employee shall bring or attempt to bring any political or other 

outside influence to bear upon any superior authority to further his interests in respect of matters 

pertaining to his service under the University/College. 56. Restriction regarding marriage (1) No 

employee shall enter into, or contract, a marriage with a person having a spouse living; and (2) No 

employee having a spouse living, shall enter into, or contract, a marriage with any person: Provided that 

the Vice-Chancellor may permit an employee to enter into, or contract, any such marriage as is referred 

to in Clause (1) or Clause (2), if he is satisfied that— 63 (a) such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such employee and the other party to the marriage; and (b) there are other 

grounds for so doing. (3) An employee who has married or marries a person other than of Indian 

nationality shall forthwith intimate the fact to the University/College. 56-A. Dowry No employee shall- (i) 

give or take or abet the giving or taking of dowry; or (ii) demand directly or indirectly, from the parent or 

guardian of a bride or bridegroom, as the case may be, any dowry. EXPLANATION- For the purpose of 

this rule, ‘dowry’ has the same meaning as in the Dowry Prohibition Act, 1961 (28 of 1961). 57. 

Interpretation If any question arises relating to the interpretation of these rules, it shall be referred to 

the Executive Council whose decision thereon shall be final. 58. Delegation of Powers: The Executive 

Council may by general or special order, direct that any power exercisable by it under these rules except 

the powers (under rule 57 of these rules) shall, subject to such conditions, if any, as may be specified in 

the order be exercisable also by such officer or authority as may be specified in the order. 



 

 

 

 

 

अ᭟याय V 
आचरण धारा 1 
44. ᳞ा᭎या इस अ᭟याय मᱶ जब तक ᳰक संदभᭅ स ेअ᭠यथा अपेिᭃत न हो:- 
एक कमᭅचारी के संबंध मᱶ "पᳯरवार के सद᭭यᲂ" मᱶ शािमल ह;ᱹ (i) कमᭅचारी 
कᳱ प᳀ी या पित, जैसा भी मामला हो, चाह ेवह कमᭅचारी के साथ रह रहा 
हो या नहᱭ, लेᳰकन एक िडᮓᳱ या आदशे ᳇ारा कमᭅचारी से अलग प᳀ी या 
पित, जैसा भी मामला हो, शािमल नहᱭ ह।ै एक सᭃम अदालत; (ii) 
कमᭅचारी का बेटा या बेटी या सौतेला बेटा या सौतेली बेटी पूरी तरह से 
उस पर िनभᭅर ह,ै लेᳰकन इसमᱶ एक बᲬा या सौतेला बᲬा शािमल नहᱭ ह ै
जो अब ᳰकसी भी तरह से कमᭅचारी पर िनभᭅर नहᱭ ह ैया िजसकᳱ िहरासत 
मᱶ कमᭅचारी ह ैᳰकसी कानून ᳇ारा या उसके तहत वंिचत ᳰकया गया ह;ै 
(iii) कमᭅचारी या कमᭅचारी कᳱ प᳀ी या पित से संबंिधत कोई अ᭠य ᳞िᲦ, 
चाह ेवह रᲦ या िववाह से हो और कमᭅचारी पर पूरी तरह िनभᭅर हो। 
52 खंड II 
िनयम 45. सामा᭠य (1) ᮧ᭜येक कमᭅचारी हर समय - (i) पूणᭅ स᭜यिन᳧ा 
बनाए रखेगा; (ii) कतᭅ᳞ के ᮧित समपᭅण बनाए रखना; और (iii) ऐसा 
कुछ भी न करᱶ जो िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के ᳰकसी कमᭅचारी के िलए 
अशोभनीय हो। 
(2) (i) पयᭅवेᭃी पद धारण करने वाला ᮧ᭜येक कमᭅचारी अपने िनयंᮢण 
और अिधकार के तहत सभी कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ईमानदारी और कतᭅ᳞ के 
ᮧित समपᭅण सुिनि᳟त करने के िलए हर संभव कदम उठाएगा; (ii) कोई 
भी कमᭅचारी, अपने आिधकाᳯरक कतᭅ᳞ᲂ के ᮧदशᭅन मᱶ, या उसे ᮧदᱫ 



शिᲦयᲂ के ᮧयोग मᱶ, अपने सवᲃᱫम िनणᭅय के अलावा अ᭠य कायᭅ नहᱭ 
करेगा, िसवाय इसके ᳰक जब वह अपने आिधकाᳯरक वᳯर᳧ के िनदᱷशन मᱶ 
कायᭅ कर रहा हो; (iii) वᳯर᳧ अिधकारी का िनदᱷश सामा᭠यतः िलिखत ᱨप 
मᱶ होगा। जहाँ तक संभव हो अधीन᭭थᲂ को मौिखक िनदᱷश दनेे से बचना 
चािहए। जहां मौिखक िनदᱷश का मु᳎ा अपᳯरहायᭅ हो जाता ह,ै वहां 
अिधकारी वᳯर᳧ अिधकारी इसके तुरंत बाद िलिखत ᱨप मᱶ इसकᳱ पुि᳥ 
करᱶग;े (iv) िजस कमᭅचारी को अपने वᳯर᳧ अिधकारी से मौिखक िनदᱷश 
ᮧा᳙ ᱟआ ह,ै वह यथाशीᮖ िलिखत ᱨप मᱶ इसकᳱ पुि᳥ कᳱ मांग करेगा, 
िजस पर वᳯर᳧ अिधकारी का यह कतᭅ᳞ होगा ᳰक वह िलिखत मᱶ िनदᱷश 
कᳱ पुि᳥ करे। (v) जब तक ᳰक िनयुिᲦ कᳱ शतᲄ मᱶ िवशषे ᱨप से अ᭠यथा न 
कहा गया हो, ᮧ᭜येक पूणᭅकािलक कमᭅचारी को ऐसे कतᭅ᳞ᲂ का पालन करने 
के िलए कहा जा सकता ह ैजो सᭃम ᮧािधकारी ᳇ारा उसे िनधाᭅᳯरत कायᭅ 
घंटᲂ से परे और बंद छुᳯᲵयᲂ, शिनवार और रिववार को सᲅपा जा सकता 
ह।ै (vi) एक कमᭅचारी काम के िनधाᭅᳯरत घंटᲂ का पालन करेगा िजसके 
दौरान उसे अपने कतᭅ᳞ के ᭭थान पर उपि᭭थत होना चािहए। (vii) वैध 
कारण और/या अᮧ᭜यािशत आकि᭭मकताᲐ को छोड़कर, कोई भी 
कमᭅचारी िबना पूवᭅ अनुमित के Ჽूटी से अनुपि᭭थत नहᱭ रहगेा। यᳰद कोई 
कमᭅचारी िबना पूवᭅ अनुमित के लगातार 90 ᳰदनᲂ कᳱ अविध के िलए 
Ჽूटी से अनुपि᭭थत रहता ह,ै तो उसे Ჽूटी से फरार 53 माना जाएगा 
और उसे समा᳙ करने के िलए िनयम 66 के साथ पᳯठत िनयम 66 के तहत 
िनधाᭅᳯरत ᮧᳰᮓया के अनुसार अनुशासना᭜मक कायᭅवाही शुᱨ कᳱ जाएगी। 
सेवाएं। 
 

᭭प᳥ीकरण - I.- एक कमᭅचारी जो िनधाᭅᳯरत समय के भीतर उसे सᲅपे गए 
कायᭅ को करने मᱶ आदतन िवफल रहता ह ैऔर उससे अपेिᭃत ᮧदशᭅन कᳱ 
गुणवᱫा के साथ खडं (ii) के अथᭅ के भीतर कतᭅ᳞ के ᮧित समपᭅण कᳱ कमी 



समझा जाएगा। उप िनयम 1. II.- उप-िनयम (2) के खंड (ii) मᱶ ᳰकसी भी 
बात का यह अथᭅ नहᱭ लगाया जाएगा ᳰक ᳰकसी कमᭅचारी को ऐसे िनदᱷश 
िमलने पर ᳰकसी वᳯर᳧ अिधकारी या ᮧािधकरण से िनदᱷश ᮧा᳙ करने या 
अनुमोदन ᮧा᳙ करने के िलए अपनी िज᭥मेदाᳯरयᲂ से बचने के िलए सशᲦ 
ᳰकया जाता ह।ै शिᲦयᲂ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ के ᮧितिनिधमंडल के तहत 
आव᭫यक नहᱭ ह।ᱹ (3) त᭜परता और िश᳥ाचार कोई भी कमᭅचारी - (क) 
अपने आिधकाᳯरक कतᭅ᳞ᲂ के ᮧदशᭅन मᱶ, अभᮤ तरीके से कायᭅ नहᱭ करेगा; 
(बी) जनता के साथ अपने आिधकाᳯरक ᳞वहार मᱶ या अ᭠यथा दरे करने 
कᳱ रणनीित अपनाना या उसे सᲅपे गए कायᭅ के िनपटान मᱶ जानबूझकर 
दरेी करना। (4) कामकाजी मिहलाᲐ के यौन उ᭜पीड़न का िनषेध (1) 
कोई भी कमᭅचारी अपने कायᭅ᭭थल पर ᳰकसी मिहला के यौन उ᭜पीड़न के 
ᳰकसी भी कायᭅ मᱶ शािमल नहᱭ होगा; (2) ᮧ᭜येक कमᭅचारी जो कायᭅ᭭ थल 
का ᮧभारी ह,ै ऐसे कायᭅ᭭थल पर ᳰकसी भी मिहला के यौन उ᭜पीड़न को 
रोकने के िलए उिचत कदम उठाएगा ᭭प᳥ीकरण - इस िनयम के उ᳎े᭫य के 
िलए, "यौन उ᭜पीड़न" को अ᭟यादशे XV-D मᱶ पᳯरभािषत ᳰकया गया ह।ै 
िव᳡िव᳒ालय के अ᭟यादशे के। (5) कदाचार 'कदाचार' श᭣द कᳱ ᳞ापकता 
पर ᮧितकूल ᮧभाव डाले िबना, िन᳜िलिखत चूक के कृ᭜यᲂ को कदाचार 
माना जाएगा:- (i) ᳯर᳡त लेना या दनेा या कोई अवैध पᳯरतोषण; (ii) 
रोजगार के समय या रोजगार के दौरान नाम, उ᮫, िपता का नाम, माता 
का नाम, यो᭏यता, यो᭏यता या िपछली सेवा या ᳰकसी अ᭠य 54 अ᭠य 
मामलᲂ के संबंध मᱶ गलत जानकारी ᮧ᭭तुत करना; (iii) 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के िहत या ᮧित᳧ा के ᮧितकूल या ᮧितकूल 
होने कᳱ संभावना वाले तरीके से कायᭅ करना; (iv) वᳯर᳧ के ᳰकसी भी वैध 
और उिचत आदशे के जानबूझकर अव᭄ा या अव᭄ा, दसूरᲂ के साथ 
संयोजन मᱶ या नहᱭ; (v) िव᳡िव᳒ालय / कॉलेज कᳱ ᳰकसी भी संपिᱫ को 
नुकसान; (vi) िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के पᳯरसर मᱶ या उसके 



आसपास ᭭थािपत ᳰकसी भी सुरᭃा उपकरण मᱶ ह᭭तᭃेप या छेड़छाड़; 
(vii) िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के पᳯरसर मᱶ या ऐसे पᳯरसर के बाहर 
जहां इस तरह का ᳞वहार रोजगार से संबंिधत या जुड़ा ᱟआ ह,ै नशे मᱶ या 
दगंा या उ᭒छंृखल या अभᮤ ᳞वहार; (viii) ᮧित᳧ान के पᳯरसर के भीतर 
जुआ; (ix) ᮧित᳧ान के पᳯरसर मᱶ जहां यह िनिष᳍ ह,ै धू᮫पान करना; (x) 
नैितक अधमता से जुड़ ेएक आपरािधक अपराध के ᱨप मᱶ ᳰकसी भी कायᭅ 
का कमीशन; (xi) अनुशासन या अ᭒छे ᳞वहार को भंग करने वाला कोई 
भी कायᭅ करना; (xii) घरेलू कामगारᲂ या 14 वषᭅ से कम आयु के नौकरᲂ 
के ᱨप मᱶ बᲬᲂ का िनयोजन; नोट: कदाचार के उपरोᲦ उदाहरण ᮧकृित मᱶ 
उदाहरण ह ᱹऔर सपूंणᭅ नहᱭ ह।ᱹ 
 

46. कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा संघᲂ मᱶ शािमल होना (1) कोई भी कमᭅचारी ᳰकसी 
ऐसे संघ मᱶ शािमल नहᱭ होगा या उसका सद᭭य नहᱭ रहगेा, िजसके उ᳎े᭫य 
या गितिविधयाँ िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय या सावᭅजिनक ᳞व᭭था, 
शालीनता या नैितकता के िहतᲂ के ᮧितकूल हᲂ। (2) कोई भी कमᭅचारी 
राजनीित मᱶ भाग लेने वाले ᳰकसी भी राजनीितक दल या ᳰकसी संगठन 
का सद᭭य नहᱭ होगा, या अ᭠यथा उससे जुड़ा नहᱭ होगा और न ही वह 
ᳰकसी राजनीितक आंदोलन मᱶ भाग लेगा, सहायता मᱶ सद᭭यता लेगा या 
ᳰकसी अ᭠य तरीके से सहायता नहᱭ करेगा। या गितिविध। (3) ᮧ᭜येक 
कमᭅचारी का यह कतᭅ᳞ होगा ᳰक वह अपने पᳯरवार के ᳰकसी भी सद᭭य 
को ᳰकसी भी आदंोलन या गितिविध मᱶ भाग लेने, सहायता मᱶ सद᭭यता 
लेने या ᳰकसी अ᭠य तरीके से सहायता करने से रोकता ह,ै या ᮧ᭜यᭃ या 
अᮧ᭜यᭃ ᱨप से िव᭟वंसक होता ह ैसरकार या 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय, जैसा ᳰक कानून ᳇ारा ᭭थािपत ᳰकया गया ह ै
और जहां कोई कमᭅचारी अपने पᳯरवार के ᳰकसी सद᭭य को ऐसे ᳰकसी 
आंदोलन या गितिविध मᱶ 55 भाग लेने, या सहायता मᱶ सद᭭यता लेने या 



ᳰकसी अ᭠य तरीके से सहायता करने से रोकने मᱶ असमथᭅ ह,ै तो वह 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय को इस आशय कᳱ ᳯरपोटᭅ दगेा। (4) यᳰद 
कोई ᮧ᳤ उठता ह ैᳰक ᭍या कोई दल राजनीितक दल ह ैया ᭍या कोई 
संगठन राजनीित मᱶ भाग लेता ह ैया ᭍या कोई आंदोलन या गितिविध 
उप-िनयम 47 (3) के दायरे मᱶ आती ह,ै तो उस पर 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय का िनणᭅय अंितम होगा। . (5) कोई भी 
कमᭅचारी ᳰकसी िवधाियका या ᭭थानीय ᮧािधकरण के चुनाव के संबंध मᱶ 
ᮧचार या अ᭠यथा ह᭭तᭃेप नहᱭ करेगा या अपने ᮧभाव का उपयोग नहᱭ 
करेगा या उसमᱶ भाग नहᱭ लेगा। बशतᱷ ᳰक- (i) ऐसे चुनाव मᱶ वोट दनेे के 
िलए यो᭏य कमᭅचारी अपने वोट दनेे के अिधकार का ᮧयोग कर सकता ह,ै 
लेᳰकन जहां वह ऐसा करता ह,ै वह उस तरीके का कोई संकेत नहᱭ दगेा 
िजसमᱶ उसने वोट दनेे का ᮧ᭭ताव ᳰकया ह ैया वोट ᳰदया ह:ै (ii) एक 
कमᭅचारी केवल इस कारण से इस उप-िनयम के ᮧावधान का उ᭨लंघन नहᱭ 
माना जाएगा ᳰक वह उस पर लागू ᳰकसी भी कानून के तहत या उसके 
तहत लगाए गए कतᭅ᳞ के उिचत ᮧदशᭅन मᱶ चुनाव के संचालन मᱶ सहायता 
करता ह।ै ᭭प᳥ीकरण - ᳰकसी कमᭅचारी का अपने ᳞िᲦ, वाहन या िनवास 
पर ᳰकसी चुनावी िच᭠ह का ᮧदशᭅन इस उप-िनयम के अथᭅ के भीतर चुनाव 
के संबंध मᱶ अपने ᮧभाव का उपयोग करने के समान होगा। 
 

47. ᮧदशᭅन और हड़ताल कोई भी कमᭅचारी- (i) खुद को शािमल नहᱭ 
करेगा या ᳰकसी ऐसे ᮧदशᭅन या हड़ताल मᱶ भाग नहᱭ लेगा जो 
िव᳡िव᳒ालय / कॉलेज या सावᭅजिनक ᳞व᭭था, शालीनता या नैितकता 
के िहत मᱶ हो, या िजसमᱶ अदालत कᳱ अवमानना, मानहािन या उकसाना 
शािमल हो एक अपराध के िलए या; (ii) अपनी सेवा या ᳰकसी अ᭠य 
कमᭅचारी कᳱ सेवा से संबंिधत ᳰकसी भी मामले के संबंध मᱶ ᳰकसी भी 



ᮧकार कᳱ हड़ताल या जबरद᭭ती या शारीᳯरक दबाव का सहारा लेना या 
ᳰकसी भी तरह से उकसाना। 
 

48. ᮧेस या अ᭠य मीिडया से संबंध (1) कोई भी कमᭅचारी, 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय कᳱ पूवᭅ ᭭वीकृित के िबना, पूरी तरह से या 
आंिशक ᱨप स,े या ᳰकसी समाचार पᮢ या आविधक ᮧकाशन या 
इले᭍ᮝॉिनक मीिडया के संपादन या ᮧबंधन का संचालन या संचालन या 
भाग नहᱭ लेगा। . (2) कोई भी कमᭅचारी, िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय, 
या िविहत ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ ᭭वीकृित या अपने कतᭅ᳞ᲂ के वा᭭तिवक 
िनवᭅहन के िबना, रेिडयो ᮧसारण/इले᭍ᮝॉिनक मीिडया मᱶ भाग नहᱭ लेगा 
या कोई लेख नहᱭ दगेा या कोई पᮢ या पु᭭तक नहᱭ िलखेगा। या तो अपने 
नाम से या गुमनाम ᱨप से, छ᳑ नाम से या ᳰकसी अखबार या पिᮢका के 
नाम पर: बशतᱷ ᳰक इस तरह के ᮧसारण / ᮧसारण या ऐसा योगदान या 
लेखन िवशु᳍ ᱨप से सािहि᭜यक, कला᭜मक या वै᭄ािनक चᳯरᮢ का हो तो 
ऐसी कोई मंजूरी कᳱ आव᭫यकता नहᱭ होगी। (3) ᳰकसी पु᭭तक का 
ᮧकाशन करने वाला या सावᭅजिनक मीिडया मᱶ भाग लेने वाला कमᭅचारी 
हर समय यह ᭭प᳥ करेगा ᳰक उसके ᳇ारा ᳞Ღ ᳰकए गए िवचार उसके 
अपने ह ᱹन ᳰक िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के। (4) कोई भी कमᭅचारी, 
ᳰकसी रेिडयो ᮧसारण मᱶ, ᳰकसी इले᭍ᮝॉिनक मीिडया के मा᭟यम से या 
अपने नाम से या गुमनाम ᱨप से, छ᳑ नाम से या ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ के 
नाम पर या ᮧेस को ᳰकसी भी संचार मᱶ या ᳰकसी सावᭅजिनक भाषण मᱶ 
ᮧकािशत ᳰकसी द᭭तावेज़ मᱶ ᮧसाᳯरत नहᱭ करेगा। , त᭝य या राय का कोई 
भी बयान दनेा जो िव᳡िव᳒ालय / कॉलेज कᳱ ᳰकसी भी वतᭅमान या हाल 
कᳱ नीित या कारᭅवाई कᳱ ᮧितकूल आलोचना का ᮧभाव ह:ै बशतᱷ ᳰक इस 
खंड मᱶ िनिहत कुछ भी कमᭅचारी ᳇ारा कायाᭅलय के ᱨप मᱶ िवचारᲂ कᳱ 
वा᭭तिवक अिभ᳞िᲦ पर लागू नहᱭ होगा कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ऐसी ᮰ेणी कᳱ 



सेवा कᳱ शतᲄ कᳱ रᭃा करने या उसमᱶ सुधार सुिनि᳟त करने के उ᳎े᭫ य से 
एक ᮝेड यूिनयन या कमᭅचाᳯरयᲂ के संघ का वाहक। बशतᱷ यह भी ᳰक इस 
िनयम कᳱ कोई भी बात ᳰकसी कमᭅचारी ᳇ारा उसकᳱ आिधकाᳯरक ᭃमता 
मᱶ ᳰदए गए बयानᲂ या ᳞Ღ ᳰकए गए िवचारᲂ पर या उसे सᲅपे गए 
कतᭅ᳞ᲂ के उिचत ᮧदशᭅन पर लागू नहᱭ होगी। 48-ए। अ᭤यावेदन जब भी 
कोई कमᭅचारी कोई दावा ᮧ᭭तुत करना चाहता ह ैया ᳰकसी िशकायत या 
उसके साथ ᳰकए गए ᳰकसी भी गलत के िनवारण कᳱ मांग करता ह,ै तो 
उसे अपना मामला उिचत मा᭟यम से अᮕेिषत करना चािहए और अपने 
आवेदन कᳱ ऐसी अिᮕम ᮧितयां ᳰकसी भी उᲬ ᮧािधकारी को अᮕेिषत नहᱭ 
करेगा, जब तक ᳰक िन᳜ ᮧािधकारी दावे को खाᳯरज कर ᳰदया ह,ै या 
राहत से इनकार कर ᳰदया ह,ै या मामले के िनपटान मᱶ तीन महीने से 
अिधक कᳱ दरेी हो रही ह।ै कोई भी कमᭅचारी अिधकाᳯरयᲂ को संबोिधत 
ᳰकसी संयुᲦ अ᭤यावेदन या ᳰकसी िशकायत के िनवारण या ᳰकसी अ᭠य 
मामले के िलए ह᭭ताᭃरकताᭅ नहᱭ होगा। 
49. ᳰकसी सिमित या ᳰकसी अ᭠य ᮧािधकारी के समᭃ सा᭯य (1) उप-
िनयम (3) मᱶ उपबंिधत के िसवाय कोई भी कमᭅचारी, 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय कᳱ पूवᭅ ᭭वीकृित के िबना, ᳰकसी ᳞िᲦ ᳇ारा 
कᳱ गई ᳰकसी जांच के संबंध मᱶ सा᭯य नहᱭ दगेा, सिमित या ᮧािधकरण। 
(2) जहां उप-िनयम (1) के तहत कोई मंजूरी दी गई ह,ै ऐसा सा᭯य दनेे 
वाला कोई भी कमᭅचारी िव᳡िव᳒ालय / कॉलेज या सरकार कᳱ नीित या 
ᳰकसी कारᭅवाई कᳱ आलोचना नहᱭ करेगा। (3) इस िनयम मᱶ कुछ भी लागू 
नहᱭ होगा- (ए) कुला᭟यᭃ, कुलपित, सरकार और संसद या ᳰकसी रा᭔य 
िवधानमंडल ᳇ारा िनयुᲦ ᳰकसी ᮧािधकारी के समᭃ जाचं पर ᳰदए गए 
सा᭯य; या (बी) ᳰकसी ᭠याियक जांच मᱶ ᳰदए गए सबूत; या (सी) कुलपित 
के अधीन᭭थ िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा आदिेशत 
ᳰकसी िवभागीय जांच मᱶ ᳰदए गए सा᭯य। 



50. आिधकाᳯरक सूचना का संचार ᮧ᭜येक कमᭅचारी, अपने कतᭅ᳞ᲂ का 
स᳊ावपूवᭅक पालन करते ᱟए, सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 
(2005 का 22) और उसके तहत बनाए गए िनयमᲂ के अनुसार कᱶ ᮤीय 
लोक सूचना अिधकारी के मा᭟यम से ᳰकसी ᳞िᲦ को सूचना संᮧेिषत 
करेगा। (सीपीआईओ)/िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के जन सूचना 
अिधकारी (पीआईओ)। बशतᱷ ᳰक कोई भी कमᭅचारी, 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के ᳰकसी सामा᭠य या िवशेष आदशे के 
अनुसार या उसे सᲅपे गए कतᭅ᳞ᲂ के स᳊ाव मᱶ ᮧदशᭅन को छोड़कर, ᮧ᭜यᭃ 
या अᮧ᭜यᭃ ᱨप स,े ᳰकसी भी आिधकाᳯरक द᭭तावेज या उसके ᳰकसी भाग 
या वगᱮकृत जानकारी को संᮧेिषत नहᱭ करेगा। कोई कमᭅचारी या कोई 
अ᭠य ᳞िᲦ िजसे वह इस तरह के द᭭तावेज़ या वगᱮकृत जानकारी को 
संᮧेिषत करने के िलए अिधकृत नहᱭ ह।ै 
51. सद᭭यता कोई भी कमᭅचारी, िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय या िविहत 
ᮧािधकारी कᳱ पूवᭅ ᭭वीकृित के िबना, ᳰकसी भी ᮧकार के धन या अ᭠य 
संᮕह को नकद या व᭭तु के ᱨप मᱶ जुटाने के िलए योगदान नहᱭ मांगेगा या 
᭭वीकार नहᱭ करेगा या अ᭠यथा ᭭वयं को संब᳍ नहᱭ करेगा। वा᭭तिवक 
उ᳎े᭫ य को छोड़कर ᳰकसी भी व᭭तु का अनुसरण करना, उदा। 
िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज ᭭टाफ के ᳰकसी सद᭭य या संकट मᱶ उसके पᳯरवार के 
᭭वागत/िवदाई या िवᱫीय सहायता के िलए। 
52. िनजी ᳞ापार या रोजगार (1) उप-िनयम (2) के ᮧावधानᲂ के 
अधीन, कोई भी कमᭅचारी, िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय कᳱ पूवᭅ ᭭वीकृित 
के िबना: (क) ᳰकसी ᳞ापार या ᳞वसाय मᱶ ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से 
संलᲨ नहᱭ होगा, या (बी) ᳰकसी भी अ᭠य रोजगार के िलए बातचीत, या 
शुᱨ, या (सी) ᳰकसी भी िनकाय मᱶ एक उ᭥मीदवार या उ᭥मीदवारᲂ के 
िलए एक वैकि᭨पक कायाᭅलय, या ᳰकसी भी िनकाय मᱶ, चाह ेिनगिमत हो 
या नहᱭ, या (डी) समथᭅन मᱶ ᮧचार बीमा एजᱶसी, कमीशन एजᱶसी, आᳰद के 



ᳰकसी भी ᳞वसाय का, िजसका ᭭वािम᭜व या ᮧबंधन उसके पᳯरवार के 
ᳰकसी सद᭭य ᳇ारा ᳰकया जाता ह,ै या (ई) के तहत पंजीकृत या पंजीकृत 
होने के िलए आव᭫यक ᳰकसी भी बᱹक या अ᭠य कंपनी के पंजीकरण, ᮧचार 
या ᮧबंधन मᱶ भाग लेता ह।ै कंपनी अिधिनयम, 1956 (1956 का 1), या 
कुछ समय के िलए लागू कोई अ᭠य कानून, या वािणि᭔यक उ᳎े᭫यᲂ के िलए 
ᳰकसी सहकारी सिमित का। (च) िन᳜िलिखत के िनमाᭅण मᱶ ᳰकसी भी 
तरीके से भाग लेना या ᭭वयं को संब᳍ करना- (i) एक ᮧायोिजत मीिडया 
(रेिडयो या टेलीिवजन) कायᭅᮓम; या (ii) एक मीिडया कायᭅᮓम जो 
सरकारी मीिडया ᳇ारा शुᱨ ᳰकया गया ह ैलेᳰकन एक िनजी एजᱶसी ᳇ारा 
ᮧ᭭तुत ᳰकया गया ह;ै या (iii) वीिडयो पिᮢका सिहत िनजी तौर पर 
िनᳶमत मीिडया कायᭅᮓम; बशतᱷ ᳰक उस मामले मᱶ कोई पूवᭅ अनुमित 
आव᭫यक नहᱭ होगी जहां कोई कमᭅचारी अपनी आिधकाᳯरक ᭃमता मᱶ 
सरकारी मीिडया ᳇ारा िनᳶमत या शुᱨ ᳰकए गए कायᭅᮓम मᱶ भाग लेता ह।ै 
(2) कोई कमᭅचारी, िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय कᳱ पूवᭅ ᭭वीकृित के 
िबना- (क) सामािजक या धमाᭅथᭅ ᮧकृित का मानद कायᭅ कर सकता ह,ै या 
(ख) कभी-कभी सािहि᭜यक, कला᭜मक या वै᭄ािनक चᳯरᮢ का कायᭅ कर 
सकता ह,ै या (ग) ) भाग लेना एक शौᳰकया के ᱨप मᱶ खले गितिविधयᲂ, 
या (डी) पंजीकरण, पदो᳖ित या ᮧबंधन (एक वैकि᭨पक कायाᭅलय कᳱ 
होᳲ᭨डग शािमल नहᱭ) या एक सािहि᭜यक, वै᭄ािनक या धमाᭅथᭅ समाज या 
एक ᭍लब या इसी तरह के संगठन मᱶ भाग लेने के उ᳎े᭫य या उ᳎े᭫ य जो 
सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का 21) के तहत पंजीकृत 
खेल, सां᭭कृितक या मनोरंजक गितिविधयᲂ को बढ़ावा देने से संबंिधत ह,ै 
या ᳰकसी अ᭠य कानून को लागू करने के िलए, या (ई) पंजीकरण, पदो᳖ित 
या ᮧबंधन मᱶ भाग लेते ह ᱹ( सहकारी सिमित अिधिनयम, 1912 (1912 
का 2) के तहत पंजीकृत कमᭅचारी के लाभ के िलए पयाᭅ᳙ ᱨप से 59 
सहकारी सिमित के िनवाᭅिचत कायाᭅलय का आयोजन शािमल नहᱭ ह)ै, या 



ᳰकसी अ᭠य कानून के तहत वतᭅमान मᱶ लागू: बशतᱷ ᳰक- (i) वह ऐसी 
गितिविधयᲂ मᱶ भाग लेना बंद कर दगेा, यᳰद ऐसा 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय ᳇ारा िनदᱷिशत ᳰकया गया हो; और (ii) इस 
उप-िनयम के खंड (डी) या खंड (ई) के तहत आने वाले मामले मᱶ, उसके 
आिधकाᳯरक कतᭅ᳞ᲂ को ᮧभािवत नहᱭ होगा और वह इस तरह कᳱ 
गितिविध मᱶ भाग लेने के एक महीने कᳱ अविध के भीतर ᳯरपोटᭅ करेगा 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय को उनकᳱ भागीदारी कᳱ ᮧकृित का िववरण 
दतेे ᱟए। (3) ᮧ᭜येक कमᭅचारी िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय को ᳯरपोटᭅ 
करेगा यᳰद उसके पᳯरवार का कोई सद᭭य ᳰकसी ᳞ापार या ᳞वसाय मᱶ 
लगा ᱟआ ह ैया बीमा एजᱶसी या कमीशन एजᱶसी का मािलक ह ैया उसका 
ᮧबंधन करता ह।ै (4) जब तक िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के सामा᭠य 
या िवशेष आदशेᲂ ᳇ारा अ᭠यथा ᮧदान नहᱭ ᳰकया जाता ह,ै कोई भी 
कमᭅचारी उसके ᳇ारा ᳰकसी िनजी या सावᭅजिनक िनकाय या ᳰकसी िनजी 
᳞िᲦ के िलए ᳰकए गए ᳰकसी भी कायᭅ के िलए िनधाᭅᳯरत ᮧािधकारी कᳱ 
मंजूरी के िबना कोई शु᭨क ᭭वीकार नहᱭ कर सकता ह।ै यहां ᮧयुᲦ श᭣द 
'शु᭨क' का वही अथᭅ होगा जो इन िनयमᲂ के िनयम 4 (vii) मᱶ ᳰदया गया 
ह।ै 
 

52-बी अचल संपिᱫ 1 (i) ᮧ᭜येक कमᭅचारी ᳰकसी भी 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय सेवा या पद पर अपनी पहली िनयुिᲦ पर 
अपनी संपिᱫ और दनेदाᳯरयᲂ कᳱ िववरणी इस तरह के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत 
करेगा जैसा ᳰक िव᳡िव᳒ालय / कॉलेज ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᳰकया जा सकता 
ह,ै िजसमᱶ पूरा िववरण ᳰदया गया ह।ै - (ए) उसके ᳇ारा िवरासत मᱶ िमली 
अचल संपिᱫ, या उसके ᳇ारा ᭭वािम᭜व या अᳶजत या उसके ᳇ारा पᲵे या 
बंधक पर रखी गई, या तो उसके नाम पर या उसके पᳯरवार के ᳰकसी 
सद᭭य के नाम पर या ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ के नाम पर; नोट 1- उप-िनयम 



(1) आमतौर पर ᮕुप डी के पूवᭅवतᱮ कमᭅचाᳯरयᲂ पर लाग ूनहᱭ होगा, 
लेᳰकन िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज यह िनदᱷश द ेसकता ह ैᳰक यह ऐसे ᳰकसी भी 
कमᭅचारी या ऐसे कमᭅचाᳯरयᲂ के समूह पर लागू होगा। नोट 2- जहां पहले 
से ही ᳰकसी सेवा स ेसंबंिधत या पद धारण करने वाला कमᭅचारी ᳰकसी 
अ᭠य िसिवल सेवा या पद पर िनयुᲦ ᳰकया जाता ह,ै उसे इस खंड के तहत 
एक नया ᳯरटनᭅ जमा करने कᳱ आव᭫यकता नहᱭ होगी। (ii) ᮕुप ए या ᮕुप 
बी मᱶ शािमल ᳰकसी भी सेवा या ᳰकसी पद पर रहने वाला ᮧ᭜येक 
कमᭅचारी इस संबंध मᱶ िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज ᳇ारा िनधाᭅᳯरत ᮧपᮢ मᱶ 
वाᳶषक ᳯरटनᭅ जमा करेगा िजसमᱶ उसे िवरासत मᱶ िमली अचल संपिᱫ के 
बारे मᱶ पूरा िववरण होगा। या उसके ᭭वािम᭜व मᱶ या उसके ᳇ारा अᳶजत 
या उसके ᳇ारा अपने नाम पर या उसके पᳯरवार के ᳰकसी सद᭭य के नाम 
पर या ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ के नाम पर पᲵे या िगरवी पर रखा गया ह।ै 2. 
कोई भी कमᭅचारी, िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के पूवᭅ ᭄ान के िबना, 
ᳰकसी भी अचल संपिᱫ का अिधᮕहण या िनपटान नहᱭ करेगा 
पᲵे, िगरवी, खरीद, िबᮓᳱ, उपहार या अ᭠यथा या तो अपने नाम पर या 
अपने पᳯरवार के ᳰकसी सद᭭य के नाम पर: बशतᱷ ᳰक िव᳡िव᳒ालय / 
कॉलेज कᳱ पूवᭅ मंजूरी कमᭅचारी ᳇ारा ᮧा᳙ कᳱ जाएगी यᳰद ऐसा कोई 
लेनदने एक के साथ ह ै᳞िᲦ िजसका उसके साथ आिधकाᳯरक ᳞वहार ह।ै 
3. िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय, ᳰकसी भी समय, सामा᭠य या िवशेष 
आदशे ᳇ारा, ᳰकसी कमᭅचारी से आदशे मᱶ िन᳸द᳥ अविध के भीतर, उसके 
᳇ारा या उसकᳱ ओर से धाᳯरत या अᳶजत कᳱ गई ऐसी अचल संपिᱫ का 
पूणᭅ और पूणᭅ िववरण ᮧ᭭तुत करने कᳱ अपेᭃा कर सकता ह।ै या उसके 
पᳯरवार के ᳰकसी सद᭭य ᳇ारा आदशे मᱶ िन᳸द᳥ ᳰकया जा सकता ह।ै इस 
तरह के बयान मᱶ, यᳰद िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय ᳇ारा ऐसा आव᭫यक 
हो, तो उस मा᭟यम का िववरण शािमल होगा िजसके ᳇ारा, या िजस ᮲ोत 
से संपिᱫ अᳶजत कᳱ गई थी। 4. िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय समूह सी या 



पूवᭅवतᱮ समूह डी से संबंिधत ᳰकसी भी ᮰ेणी के कमᭅचाᳯरयᲂ को उपिनयम 
3 को छोड़कर इस िनयम के ᳰकसी भी ᮧावधान से छूट द ेसकता ह।ै 
हालांᳰक, कायᭅकारी पᳯरषद कᳱ सहमित के िबना ऐसी कोई छूट नहᱭ दी 
जाएगी। ᭭प᳥ीकरण - इस िनयम के ᮧयोजन के िलए 'पᲵा' का अथᭅ ह,ै उस 
᭭थान को छोड़कर, जहां से इसे ᮧा᳙ ᳰकया जाता ह,ै या ᳰदया जाता ह,ै 
कमᭅचारी के साथ आिधकाᳯरक ᳞वहार करने वाले ᳞िᲦ, अचल संपिᱫ 
का पᲵा साल-दर-साल या ᳰकसी भी अविध के िलए एक वषᭅ से अिधक या 
वाᳶषक ᳰकराया आरिᭃत करना। 5. भारत के बाहर अचल संपिᱫ के 
अिधᮕहण और िनपटान और िवदिेशयᲂ के साथ लेनदने आᳰद के संबंध मᱶ 
ᮧितबंध। उप-िनयम (2) मᱶ िनिहत ᳰकसी भी चीज के बावजूद, कोई भी 
कमᭅचारी िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज कᳱ पूवᭅ मंजूरी के िबना नहᱭ करेगा: 61 
(ए) खरीद, िगरवी, पᲵे, उपहार या अ᭠यथा या तो उसके नाम पर या 
उसके पᳯरवार के ᳰकसी सद᭭य के नाम पर, भारत के बाहर ि᭭थत ᳰकसी 
भी अचल संपिᱫ का अिधᮕहण; (बी) भारत के बाहर ि᭭थत ᳰकसी भी 
अचल संपिᱫ के संबंध मᱶ िनपटान या िबᮓᳱ, बंधक, उपहार, या अ᭠यथा, 
या ᳰकसी भी अचल संपिᱫ के संबंध मᱶ कोई पᲵा ᮧदान करना जो उसके 
᳇ारा अपने नाम पर या उसके ᳰकसी सद᭭य के नाम पर अᳶजत या धारण 
ᳰकया गया था पᳯरवार; (सी) ᳰकसी भी िवदशेी, िवदशेी सरकार, िवदशेी 
संगठन या ᳲचता के साथ ᳰकसी भी लेनदेन मᱶ ᮧवेश करᱶ: - (i) खरीद, 
बंधक, पᲵे, उपहार या अ᭠यथा, अपने नाम पर या ᳰकसी सद᭭य के नाम 
पर अिधᮕहण के िलए उसका पᳯरवार, ᳰकसी अचल संपिᱫ का। (ii) के 
िलए िबᮓᳱ, िगरवी, उपहार या अ᭠यथा, या ᳰकसी अचल संपिᱫ के संबंध 
मᱶ ᳰकसी भी पᲵे के अनुदान का िनपटान, जो उसके ᳇ारा अपने नाम पर या 
उसके पᳯरवार के ᳰकसी सद᭭य के नाम पर अᳶजत या धारण कᳱ गई थी। 
53. ᳰदवाला और आदतन ऋणᮕ᭭तता एक कमᭅचारी अपने िनजी मामलᲂ 
का ᮧबंधन इस ᮧकार करेगा ᳰक आदतन ऋणᮕ᭭तता या ᳰदवािलयेपन से 



बचा जा सके। िजस कमᭅचारी के िखलाफ ᳰकसी भी ऋण कᳱ वसूली के 
िलए या उसे ᳰदवािलया घोिषत करने के िलए कोई कानूनी कायᭅवाही शुᱨ 
कᳱ गई ह,ै वह तुरंत िव᳡िव᳒ालय / कॉलेज को कानूनी कायᭅवाही के पूणᭅ 
त᭝यᲂ कᳱ ᳯरपोटᭅ करेगा। नोट।- यह सािबत करने का भार ᳰक ᳰदवाला या 
ऋणᮕ᭭तता उन पᳯरि᭭थितयᲂ का पᳯरणाम थी, जो ᳞ायाम या सामा᭠य 
पᳯर᮰म के साथ, कमᭅचारी पूवाᭅभास नहᱭ कर सकता था, या िजस पर 
उसका कोई िनयंᮢण नहᱭ था, और वह फालतू या िवलु᳙ आदतᲂ से आगे 
नहᱭ बढ़ा था , कमᭅचारी पर होगा। 53-ए। नशीले पेय और नशीली दवाᲐ 
का सेवन एक कमᭅचारी को- (ए) मादक पेय या ᮟ᭏स से संबंिधत ᳰकसी भी 
ᭃेᮢ मᱶ लागू ᳰकसी भी कानून का स᭎ती से पालन करना होगा िजसमᱶ वह 
कुछ समय के िलए हो सकता ह;ै (बी) अपने कतᭅ᳞ के दौरान ᳰकसी भी 
मादक पेय या नशीली दवाᲐ के ᮧभाव मᱶ नहᱭ होगा और यह भी ᭟यान 
रखेगा ᳰक ᳰकसी भी समय उसके कतᭅ᳞ᲂ का ᮧदशᭅन ऐसे पेय या नशीली 
दवाᲐ के ᮧभाव से ᳰकसी भी तरह से ᮧभािवत न हो: (बीबी) सावᭅजिनक 
᭭थान पर ᳰकसी भी मादक पेय या नशीली दवाᲐ का सेवन करने से 
बचना चािहए: 62 (सी) नशे कᳱ ि᭭थित मᱶ सावᭅजिनक ᭭थान पर ᳰदखाई 
नहᱭ दनेा; (डी) ᳰकसी भी मादक पेय या दवा का अिधक माᮢा मᱶ उपयोग 
न करᱶ। ᭭प᳥ीकरण—इस िनयम के ᮧयोजन के िलए ''' का अथᭅ ᳰकसी भी 
᭭थान या पᳯरसर (एक वाहन सिहत) से ह,ै जहां जनता के पास ह,ै या 
पᱟचंने कᳱ अनुमित ह,ै चाह ेभगुतान पर या अ᭠यथा। 54 कमᭅचाᳯरयᲂ के 
कृ᭜यᲂ और चᳯरᮢ कᳱ पुि᳥ (1) कोई भी कमᭅचारी 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय कᳱ पूवᭅ ᭭वीकृित के िबना, ᳰकसी भी 
आिधकाᳯरक कायᭅ, जो ᮧितकूल आलोचना का िवषय रहा ह,ै कᳱ पुि᳥ के 
िलए ᳰकसी ᭠यायालय या ᮧेस का सहारा नहᱭ लेगा। या मानहािनकारक 
चᳯरᮢ का हमला। बशतᱷ ᳰक यᳰद कमᭅचारी को िव᳡िव᳒ालय/कॉलेज ᳇ारा 
उसके अनुरोध कᳱ ᮧाि᳙ कᳱ तारीख से तीन महीने कᳱ अविध के भीतर 



ऐसी कोई मंजूरी ᮧा᳙ नहᱭ होती ह,ै तो वह यह मानने के िलए ᭭वतंᮢ 
होगा ᳰक अनुमित जैसा ᳰक मांगा गया ह,ै उसे ᮧदान ᳰकया गया ह।ै (2) 
इस िनयम कᳱ कोई भी बात ᳰकसी कमᭅचारी को उसके िनजी चᳯरᮢ या 
उसके ᳇ारा अपनी िनजी हिैसयत मᱶ ᳰकए गए ᳰकसी भी कायᭅ को सही 
ठहराने से रोकने वाली नहᱭ समझी जाएगी और जहां उसके िनजी चᳯरᮢ 
को सही ठहराने के िलए कोई कारᭅवाई या उसके ᳇ारा िनजी हिैसयत मᱶ 
ᳰकया गया कोई कायᭅ ᳰकया जाता ह,ै कमᭅचारी ऐसी कारᭅवाई के संबंध मᱶ 
िनधाᭅᳯरत ᮧािधकारी को एक ᳯरपोटᭅ ᮧ᭭तुत करेगा। 55. गैर-सरकारी या 
अ᭠य बाहरी ᮧभाव का ᮧचार करना। कोई भी कमᭅचारी 
िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय के तहत अपनी सेवा से संबंिधत मामलᲂ के 
संबंध मᱶ अपने िहतᲂ को आग ेबढ़ाने के िलए ᳰकसी भी वᳯर᳧ ᮧािधकारी 
पर कोई राजनीितक या अ᭠य बाहरी ᮧभाव नहᱭ लाएगा या लाने का 
ᮧयास नहᱭ करेगा। 56. िववाह के संबंध मᱶ ᮧितबंध (1) कोई भी कमᭅचारी 
ऐसे ᳞िᲦ के साथ िववाह नहᱭ करेगा, िजसका पित या प᳀ी जीिवत ह;ै 
और (2) कोई भी कमᭅचारी िजसका पित या प᳀ी जीिवत ह,ै ᳰकसी भी 
᳞िᲦ के साथ िववाह नहᱭ करेगा, या अनुबंध नहᱭ करेगा: बशतᱷ ᳰक 
कुलपित ᳰकसी कमᭅचारी को ऐसे ᳰकसी भी िववाह मᱶ ᮧवेश करने या 
अनुबंध करने कᳱ अनुमित द ेसकता ह,ै जैसा ᳰक खंड मᱶ िन᳸द᳥ ह।ै (1) या 
खंड (2), यᳰद वह संतु᳥ ह ैᳰक- 63 (ए) ऐसे कमᭅचारी और िववाह के दसूरे 
पᭃ पर लागू ᳞िᲦगत कानून के तहत ऐसा िववाह अनुमेय ह;ै और (बी) 
ऐसा करने के िलए अ᭠य आधार ह।ᱹ (3) एक कमᭅचारी िजसने भारतीय 
रा᳦ीयता के अलावा ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ से शादी कᳱ ह ैया उससे शादी कᳱ 
ह,ै उसे तुरंत िव᳡िव᳒ालय / कॉलेज को इस त᭝य कᳱ सूचना दनेी होगी। 
56-ए. दहजे कोई भी कमᭅचारी- (i) दहजे दनेा या लेना या दनेा या लेना 
या दनेा नहᱭ करेगा; या (ii) द᭨ुहन या द᭨ूह ेके माता-िपता या अिभभावक 
से ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ ᱨप से दहजे कᳱ मांग करना, जैसा भी मामला हो। 



᳞ा᭎या- इस िनयम के ᮧयोजन के िलए दहजे का वही अथᭅ ह ैजो दहजे 
िनषेध अिधिनयम, 1961 (1961 का 28) मᱶ ह।ै 57. ᳞ा᭎या यᳰद इन 
िनयमᲂ कᳱ ᳞ा᭎या के संबंध मᱶ कोई ᮧ᳤ उठता ह,ै तो उसे कायᭅकारी 
पᳯरषद को भेजा जाएगा िजसका िनणᭅय अंितम होगा। 58. शिᲦयᲂ का 
ᮧ᭜यायोजन: कायᭅकारी पᳯरषद सामा᭠य या िवशेष आदशे ᳇ारा िनदᱷश द े
सकती ह ैᳰक इन िनयमᲂ के तहत शिᲦयᲂ (इन िनयमᲂ के िनयम 57 के 
तहत) को छोड़कर उसके ᳇ारा ᮧयोग कᳱ जाने वाली कोई भी शिᲦ, ऐसी 
शतᲄ के अधीन, यᳰद कोई हो, जो हो सकती ह ैआदेश मᱶ िन᳸द᳥ ऐसे 
अिधकारी या ᮧािधकारी ᳇ारा भी ᮧयोग ᳰकया जा सकता ह ैजैसा ᳰक 
आदशे मᱶ िन᳸द᳥ ᳰकया जा सकता ह।ै 
 

 
 


