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UNIVERSITY OF DELHI 

 

MEMORANDUM OF ASSOCIATION OF THE 

HASTINAPUR (renamed as : MOTILAL NEHRU) 

COLLEGE SOCIETY, DELHI/NEW DELHI. 

 

1. The Society shall be named as the HASTINAPUR (now renamed as MOTILAL 

NEHRU) COLLEGE MOTI BAGH SOCIETY. 

2. The registered office of the Society shall be in the Union Territory of Delhi. 

3. The objects for which the Society is established are:- To establish, develop and 

maintain the educational institution called the Hastinapur College (renamed as Motilal Nehru 

College), Moti Bagh and to manage, supervise and administer its affairs. 

4. Subject to the Act, Statutes, Ordinances, Rules and Regulations of the University of 

Delhi and to the conditions of Government grant, the Society shall have the power to do all 

things and acts necessary and incidental to the above-mentioned objects and without 

prejudice to the generality of the above to do the following things in particular: 

(i) to construct, demolish or alter any building which may be necessary or expedient for 

its objects, 

(ii) to provide hostels for students and residential accommodation for staff (teaching and 

other staff), 

(iii) to purchase, take on lease or accept as gift, or otherwise acquire, transfer, surrender, 

give on lease or otherwise alienate any real or personal property or rights therein or 

privileges attaching thereto which may be necessary or convenient for its purposes, 

(iv) to buy, sell, endorse, negotiate or transfer, Government or other securities, 

negotiable instruments including Hundis and to collect and realize interest, bonus, 

dividends and profits on such securities, negotiable instruments etc., for the purpose 

of the Society, 

(v) to invest funds belonging to the Society or under the control of the Society in such 

property and/or securities as is authorized by law for the investment of trust funds or 

such other classes of securities as may from time to time be approved by the 

Government of India or in any other manner as may be specifically approved by the 

University Grants Commission, 

(vi) to borrow or raise money for the fulfilment of the objects of the society with or without 

security by creating a charge, lien or mortgage on whole or any part of its properties, 

assets, rights or privileges on such terms and conditions and to such extent as may 

be determined by the Society from time to time, 



(vii) to do all such other acts and things incidental and ancillary to attainment of any of the 

objects specified above as may be expedient for the functioning of the Society as an 

educational institution, 

(viii) to appoint, promote, or dismiss, reduce in rank any of the members of the teaching or 

non-teaching staff of the Society, 

(ix) to frame rules, regulations, bye-laws for the administration of the Society, provided, 

however, that such rules, regulations and bye-laws shall always be in conformity with 

the Act, Statutes, Ordinances, Rules, Regulations and Resolutions of the University 

of Delhi and such other conditions as may be prescribed for Government grant to 

colleges, 

(x) to appoint such committees or sub-committees as may be expedient. 

 

5. The membership of the Society shall be identical with that of the Governing Body. 

The affairs of the Society shall be vested in and administered by the Governing Body which 

shall be constituted in accordance with and subject to the provisions of the Act, Statutes, 

Ordinances, Regulations and resolutions of the University of Delhi. 

6. (a) All leases, properties, documents and title deeds relating to the properties 

movable and immovable, of the Society shall be in the name of the Society. 

 (b) All deeds of transfer and all leases, deeds and documents and all contracts shall 

be signed on behalf of the College by the Chairman and the Treasurer of the Governing 

Body jointly. 

7. The income of the Society from its property or any other sources howsoever derived 

shall be applied solely towards the promotion of the objects of the Society and no portion 

thereof shall be paid or transferred directly or indirectly by way of bonus or otherwise to the 

persons, who, at any time, are or have been members of the Society or to any of them 

provided that nothing  herein contained shall prevent the payment in  good faith of 

remuneration to any officer, employee or servant of the Society or to any member thereof  or 

any other person in return for any services rendered to the Society by such officer, employee 

or servant, 

8. No member/members of the Society shall be answerable for any loss or damages 

arising from the administration or application of the trust funds or for any damage or 

deterioration in any movable or immovable property of the Society unless such loss, damage 

or deterioration is brought about by his/their wilful neglect of default, 

9. The names, addresses, occupations and designations of the present members of the 

Governing Body of the Society are as follows:- 

 

 



1. Mr. A.E.T. Barrow Member Parliament Chairman, 
 17-A, Ferozeshal Road,  Governing Body 
 New Delhi. 
 
2. Mr. R.S. Krishnan, Secretary (Finance), Treasurer, 
 C-II/29, Hardinge Avenue, Delhi Admn., Governing Body 
 Tilak Marg, New Delhi. 
 Delhi. 
3. Dr. V.S. Jha, Ex-Vice-Chancellor Member 
 358-D, Defence Colony, Banaras Hindu University  
 New Delhi. 
 
4. Sh. B.D. Bhatt, Secretary (Education), Member 
 2, Sri Ram Road, Delhi Delhi Admn., Delhi 
  
5. Sh. S.L. Poplai, Secretary General, Member 
 Sapru House,  Indian Council of  
 Bara Khamba Road, World Affairs, New Delhi 
 New Delhi. 
 
6. Sh. Triyogi Narain Under Secretary, Member 
  Ministry of Education, 
  University Division,  
  Govt. of India, New Delhi. 
 
7. Sh. R.K. Chhabra, Deputy Secretary, Member 
 9A/8, W.E.A. Karol Bagh, University Grants Commission 
 New Delhi-110005. Bahadur Shah Zafar Marg 
  New Delhi. 
 
8. Sh. T. Durairaj Asstt. Director Member 
 A-300, Defence Colony, General (PHE) 
 New Delhi. Directorate General of 
  Health Services,  
  New Delhi. 
 
9. Prof. A.N. Mitra, Department of Physics, Member 
 Govind Bhawan, University of Delhi 
 4, Darya Ganj, Delhi Delhi. 
 
10. Prof. S. Chakravarti, Department of Economics, Member 
 5/6, Roop Nagar, University of Delhi 
 Delhi-6. Delhi-7. 
 
11. Dr. R.K. Bhan Ex-Principal, Member Secretary 
 G-16, NDSE-II, Hastinapur (re-named as 
 Ring Road, Motilal Nehru) College, 
 New Delhi-3. Moti Bagh, New Delhi. 
 

 We, the following persons whose names, addresses and occupations are hereunder 

subscribed, are desirous of being formed into a Society under the Societies Registration Act, 

(Act XXI of 1860). 

1. Mr. A.E.T. Barrow 



2. Mr. R.S. Krishnan 

3. Dr. V.S. Jha 

4. Sh. B.D. Bhatt 

5. Sh. S.L. Poplai 

6. Sh. Triyogi Narain 

7. Sh. R.K. Chhabra 

8. Sh. T. Durairaj 

9. Prof. A.N. Mitra 

10. Prof. S. Chakravarti 

11. Dr. R.K. Bhan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RULES OF THE HASTINAPUR (RENAMED AS MOTILAL NEHRU) COLLEGE MOTI 

BAGH SOCIETY, NEW DELHI-110021 

 

1. Unless the context otherwise provides— 

(i) The expression “Governi9ng Body” occurring hereinafter shall mean the governing 

Body of Hastinapur (renamed as Motilal Nehru) College Moti Bagh College Society, 

New Delhi-21. 

(ii) The expression “University” occurring hereinafter shall mean the University of Delhi. 

(iii) The expression “College” occurring hereinafter shall mean Hastinapur (renamed as 

Motilal Nehru) College, maintained and administered by the College Society. 

2. The Rules hereinafter contained shall apply to the Society and the College subject to 

such Acts, Statutes and Ordinances, Regulations and resolutions of the University as are in 

force and as may be amended or revised from time to time. 

3. The constitution, composition, term of office of members and the Chairmanship of the 

Governing Body of the Society shall be in accordance with Statute 30 read with Ordinance 

XVIII of the University of Delhi. 

4. A member of the Governing Body shall cease to hold office if he/she— 

(i) dies or voluntarily resigns his office, 

(ii) is adjudged to be an insolvent or of unsound mind, 

(iii) is convicted of any offence involving moral turpitude, 

(iv) ceases to hold the qualifications, if any, required for nomination or election or 

appointment as member of the Society. 

5. No action or proceedings of the Governing Body shall be invalid or called in question 

merely by reason of the existence of any vacancy or vacancies among its members, or any 

irregularity in the nomination or election of any of its members. 

6. The Governing Body shall be the Executive authority of the College. The Governing 

Body shall hold, control and administer the property and funds of the College as well as 

other funds placed at the disposal of the College for any specific object. It may appoint a 

Finance Committee to advise it on matters relating to finance. The Governing Body shall, in 

addition to other duties vested in it, have the following powers:- 

(i) To enter into, vary, carry out, confirm and cancel contracts on behalf of the College. 

(ii) To consider the Annual Report, the Annual Accounts and the Financial Estimates. 

(iii) To lay before the University/Delhi Admn./and the University Grants Commission 

annually a statement of the financial requirements of the College. 

(iv) To fix admission, tuition and other fees to be charged from students reading and/or 

residing in the College (subject to any limitations laid down by the Delhi University). 



(v) To appoint Principal and other members of the teaching staff in accordance with the 

procedure laid down under Ordinance XVIII. 

 Provided that every teacher shall be appointed under an agreement of service to be 

executed by the teacher in accordance with Ordinance XII of the University and no 

action shall be taken which shall be in contravention of any Statute, Ordinance or 

Regulations or Rule made by the University in this behalf. 

(vi) To appoint non-teaching staff excluding Class-IV employees of the College. 

(vii) To grant, on the recommendation of the Principal, Study Leave, Extra-ordinary Leave 

to the teaching staff of the College subject to the Rules and Regulations of the 

University and the directions of the University Grants Commission from time to time. 

(viii) To institute, suspend or abolish such teaching and non-teaching posts, as may be 

considered necessary. 

(ix) To open an account or accounts in the name of the College with such scheduled 

bank or banks as the Governing Body may think fit and to keep the funds of the 

College deposited with such banks. 

(x) To take such insurance in respect of property or employees of the College, as the 

Governing Body may think fit. 

(xi) To make rules and to alter, amend or repeal the same, provided, all such alterations 

and amendments and repeals receive the approval of the University of Delhi. 

(xii) To exercise such other powers and to do such other acts or things as may be 

necessary or expedient for the proper performance of its duties. 

7. The Chairman may, whenever the thinks fit, and shall upon requisition in writing 

signed by not less than five members of the Governing Body, convene a special meeting of 

the Governing Body. Provided that no such meeting shall ordinarily be convened during any 

period of vacations. 

8. The Secretary shall ordinarily circulate among the members a notice of such meeting 

of the Governing Body at least seven days before the date fixed for such meeting together 

with a statement of the nature of business to be brought before the meeting. The Chairman 

may direct, IN CASE OF EMERGENCY, special meetings to be called by a shorter notice. At 

every meeting of the Governing Body, 1/3rd of the members shall from the quorum. 

9. (i) The Chairman shall preside over the meetings of the Governing Body. In the 

absence of the Chairman at any particular meeting, the members present shall elect one of 

their members to be Chairman of the meeting. 

(ii) In any emergency, in which, in the opinion of the Chairman, immediate action is 

required, the Chairman shall, after considering the opinion of the Principal of the College, 

take such action subject to these “Rules” as he thinks necessary and shall report the action 

taken by him to the Governing Body at its next meeting for approval and confirmation. 



10. (i) The Treasurer shall advise the Governing Body in regard to its financial policy. 

(ii) The Treasurer shall, subject to the directions of the Governing Body, manage the 

property and investments of the College and shall be responsible for the presentation of the 

Annual Estimated and the Annual Statements of Accounts. 

(iii) The Treasurer shall be the custodian of the funds and securities of the College. 

(iv) Subject to the direction and control of the Governing Body, the Treasurer shall have 

power to buy, sell, endorse, and otherwise negotiate or transfer all Government or other 

securities, stocks, shares and other instruments of a similar character on behalf of the 

College and to realize interest, dividend, bonus or profit due thereon. 

(v) All suits and proceedings by or against the College affecting property, investment 

and other financial matters shall be filed and defended in the name of the Treasurer. 

(vi) The Treasurer shall exercise such further powers and perform such other duties as 

may be prescribed by the Governing Body. 

11.(i) The Principal being the Head of the College under the Act shall be the Chief 

Executive Officer of the College. 

(ii) The Principal shall realize and receive all grants or other money due to the College 

from Central and State Governments, and the University and other persons, bodies and 

authorities. 

(iii) The Principal shall be responsible for the organization of teaching and co-curriculum 

activities of the College. 

(iv) The Principal shall sanctioned increments to the non-teaching staff according to the 

rules except that in cases where the increments are to be stopped or postponed, the same 

may be done only with the prior approval of the Governing Body. 

(v) The Principal shall sanction leave of all types, within the rules prescribed, to all non-

teaching staff and officiating arrangements, wherever necessary, will also be made by him in 

accordance with the Rules. 

(vi) The Principal shall sanction all types of leave excepting study leave and extra-

ordinary leave to the teaching staff in accordance with the rules except that in case the grant 

of leave involves appointment of a substitute, the same will be done by him with the approval 

of the Chairman. 

(vii) The Principal may suspend any non-teaching employee after recording in writing the 

reason for the same and proceed to take disciplinary action, but no final decision regarding 

punishment etc. will be taken by him without the prior approval of the Governing Body. 

(viii) Subject to control by the governing Body the Principal shall, in addition to his other 

powers and functions, (i) operate the Students’ Fund (ii) have powers to appoint class IV 

staff and suspend and dismiss such staff and report the same to the Governing Body. 



(ix) The Principal will decide the policies regarding Examination (College), promotion and 

admission to the College after consultation with the Staff Council as constituted under the 

appropriate Ordinances. 

(x) The Principal will sanction the permission of tuition fees within the financial limits laid 

down under the rules on the basis of the recommendations of the Committee of teachers 

constituted for the purpose. 

(xi) The Principal, in order to keep the members of the Governing Body informed of the 

progress of expenditure of the College, shall submit a half yearly statement of income and 

expenditure of the College, through the Treasurer, to the Governing Body for information 

according to the Budget heads. 
 

12. The appointment of the teaching staff, their confirmation, extension of service, 

termination of service, grant of increment, scales of pay, leave, conditions of service and any 

dispute arising therefrom, will be governed by the provisions laid down under Ordinance 

XVIII and conditions of Government grant to Colleges, as amended from time to time. 

13. The Accounts of the College shall be maintained in the name of the College and not 

in the name of a particular Trust or Society whether financing or sponsoring the College or 

not. 
 

 The appointment of Auditor to audit the accounts of the College shall be made in 

accordance with the procedure laid down in the Ordinance. The Audit Certificate shall be  

appended to the application for grant. The accounts of the College will be open to audit by 

the Comptroller and Auditor General of India at his discretion. 

 All funds, belonging to the College or under the control of the Governing Body, shall 

be shown separately in the accounts of the College. 

 The College shall maintain the following Bank accounts:- 

1. Capital 

2. Maintenance Grant 

3. Students’ Societies 

4. Hostel 

 

 Subject to the availability of funds and the limits laid down for expenditure under 

different items by the University Grants Commission for purpose of approved expenditure, 

the accounts will be operated and the cheques will be signed by persons as follows:- 
 

Name of Account Persons authorized to 
operate and to issue 
cheques 

Alternative persons 

Capital Account The Chairman and the 
Treasurer signing jointly. 

In the absence of either of 
the two the Principal will sign 
the cheques in his place. 



Maintenance Grant Account The Treasurer and the 
Principal signing jointly 

In the absence of the 
Treasurer, the Principal and 
the Domestic Bursar will sign 
the cheques 

Students’ societies Accounts The Principal and the 
Domestic Bursar signing 
jointly 

In the absence of either of 
the two, the Treasurer will 
sign the cheques in his place 

Hostel Accounts The Principal and the 
Warden signing jointly 

 

 

 All expenditure will be incurred in accordance with the rules to be framed for the 

purpose. There shall be a suitable imprest cash for the Principal to meet the day to day 

contingent expenses. 

14. Investment of funds belonging to the College or under the control of the Governing 

Body shall be made in property and securities authorized by law for the investment of trust 

funds or such other classes of security as may, from time to time, be approved by the 

Government of India, or in any other manner as may be specifically approved by the 

University Grants Commission. 

15.(i) In case it is deemed expedient to alter, extend or abridge the purpose for which the 

Society is established or to amalgamate wholly or partially with any other society or change 

any other clause of the Memorandum, the same shall be done in accordance with the 

procedure laid down in Section 12 of Societies Registration Act 1860 (Act XXI of 1860). 

(ii) The Governing Body may at any time amend any of the Rules of the Society but no 

such amendment shall be made which is not in conformity with the Act, Statutes and 

Ordinances, of the University and further no such amendment shall come into force unless 

the same is approved by the Executive Council of the University. 

16. The College shall not be closed without the consent of the University. 

 If the College ceases to exist with the consent of the University, the disposal of its 

assets, where not already specifically provided for, shall be settled by the Governing Body 

and the University of Delhi in consultation with the Government of India. Should these bodies 

fail to reach an agreement, the Government of India shall appoint an arbitrator acceptable to 

the other two. The decision of the arbitrator shall be final. 

 We, the undersigned members of the Governing Body, certify that this is a true copy 

of the Rules of the Hastinapur (Re-named as Motilal Nehru) College, Moti Bagh, New Delhi-

21, College Society, Delhi/New Delhi. 

1. Mr. A.E.T. Barrow 

2. Mr. R.S. Krishnan 

3. Dr. V.S. Jha 

4. Mr. B.D. Bhatt 

5. Mr. S.L. Poplai 



6. Mr. Triyogi Narain 

7. Mr. R.K. Chhabra 

8. Mr. T. Durairaj 

9. Prof. A.N. Mitra 

10. Prof. S. Chakravarti 

11. Dr. R.K. Bhan 

 

 

__________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

एसो�सएशन और 
नयम
 का �ापन 
  

मोतीलाल नेह� कॉलेज 

(पहले हि�तनापुर कॉलेज कहा जाता था) 

मोती बाग सोसायट# 

($द&ल# 'व)व'व*यालय) 

नई $द&ल# 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



$द&ल# 'व)व'व*यालय 
 

संघ के �ापन 

हि�तनापुर (बदला हुआ नाम: मोतीलाल नेह�) 

कॉलेज सोसायट#, $द&ल#/नई $द&ल#। 
 

1. सोसायट# का नाम हि�तनापुर (अब मोतीलाल नेह� के �प 

म5 बदला गया) कॉलेज मोती बाग सोसाइट# रखा जाएगा। 

2. सोसायट# का पंजीकृत काया:लय क5 ; शा�सत <देश $द&ल# 

म5 होगा। 

3. िजन उ?े)य
 के �लए सोसाइट# क@ �थापना क@ गई है वे 

हB: - हि�तनापुर कॉलेज (मोतीलाल नेह� कॉलेज के �प म5 

ना�मत), मोती बाग नामक शDैEणक सं�थान क@ �थापना, 

'वकास और रखरखाव और इसके मामल
 का <बधंन, पय:वेDण 

और <शासन करना। 

4. $द&ल# 'व)व'व*यालय के अIध
नयम, 'वIधय
, अJयादेश
, 


नयम
 और 'व
नयम
 के अधीन और सरकार# अनुदान क@ 

शतK के अधीन, सोसायट# के पास उपरोLत उ?े)य
 के �लए 

आव)यक और आकि�मक सभी चीज
 और कायK को करने क@ 

शिLत होगी और Oबना 'वशषे �प से 
नQन�लEखत चीज
 को 

करने के �लए उपरोLत क@ Rयापकता के <
त पूवा:Tह: 

(i) Uकसी ऐसे भवन का 
नमा:ण, 'वJवंस या पWरवत:न करना 

जो उसके उ?े)य
 के �लए आव)यक या समीचीन हो, 



(ii) छाY
 के �लए छाYावास और कम:चाWरय
 (�शDण और 

अZय कम:चाWरय
) के �लए आवासीय आवास <दान करना, 

(iii) खर#दना, प[े पर लेना या उपहार के �प म5 �वीकार 

करना, या अZयथा अिज:त करना, �थानांतWरत करना, 

आ\मसमप:ण करना, प[े पर देना या अZयथा Uकसी भी 

वा�त'वक या RयिLतगत संपि\त या अIधकार
 या उससे जड़ु े

'वशषेाIधकार
 को अलग करना, जो इसके उ?े)य
 के �लए 

आव)यक या सु'वधाजनक हो सकता है, 

(iv) सोसायट# के उ?े)य के �लए खर#द, Oब^@, समथ:न, बातचीत 

या ह�तांतरण, सरकार या अZय <
तभू
तय
, हंु_डय
 स$हत 

पर^ाQय �लखत और ऐसी <
तभू
तय
, पर^ाQय �लखत
 आ$द 

पर aयाज, बोनस, लाभांश और लाभ एकY करना और वसूल 

करना। , 

(v) b�ट फंड या ऐसे अZय वगK क@ <
तभू
तय
 के 
नवेश के 

�लए जो समय-समय पर अनुमो$दत हो सकते हB, ऐसी संपि\त 

और / या <
तभू
तय
 म5 सोसायट# से संबंIधत या सोसायट# 

के 
नयंYण म5 धन का 
नवेश करना। भारत सरकार या Uकसी 

अZय तर#के से जसैा Uक 'व)व'व*यालय अनुदान आयोग 

*वारा 'वशषे �प से अनुमो$दत Uकया जा सकता है, 

(vi) इस तरह के 
नयम
 और शतK पर अपनी संपि\तय
, 

संपि\तय
, अIधकार
 या 'वशषेाIधकार
 के पूरे या Uकसी $ह�से 

पर चाज:, TहणाIधकार या बंधक बनाकर या Oबना सुरDा के 

समाज के उ?े)य
 क@ पू
त : के �लए धन उधार लेना या जटुाना 



और समाज *वारा समय-समय पर 
नधा:Wरत क@ जा सकने 

वाल# सीमा, 

(vii) ऊपर 
न$द:eट Uकसी भी उ?े)य क@ <ािfत के �लए ऐसे 

अZय सभी काय: और चीज5 करना जो एक शDैEणक सं�थान 

के �प म5 सोसायट# के कामकाज के �लए समीचीन हो, 

<ासंIगक और सहायक ह
, 

(viii) सोसाइट# के �शDण या गैर-�शDण कम:चाWरय
 के Uकसी 

भी सद�य को 
नयुLत करना, बढ़ावा देना या बखा:�त करना, 

रBक म5 कमी करना, 

(ix) सोसायट# के <शासन के �लए 
नयम
, 'व
नयम
, उप-


नयम
 को तैयार करना, बशतh Uक ऐसे 
नयम, 'व
नयम और 

उप-
नयम हमेशा अIध
नयम, 'वIधय
, अJयादेश
, 
नयम
, 

'व
नयम
 और सकं&प
 के अनु�प ह
। $द&ल# 'व)व'व*यालय 

और ऐसी अZय शतi जो कॉलेज
 को सरकार# अनुदान के �लए 


नधा:Wरत क@ जा सकती हB, 

(x) ऐसी स�म
तय
 या उप-स�म
तय
 क@ 
नयुिLत करना जो 

समीचीन ह
। 
 

5. सोसायट# क@ सद�यता शासी 
नकाय के समान होगी। 

सोसायट# के मामल
 को शासी 
नकाय म5 
न$हत और 

<शा�सत Uकया जाएगा, िजसका गठन $द&ल# 'व)व'व*यालय 

के अIध
नयम, 'वIधय
, अJयादेश
, 'व
नयम
 और <�ताव
 के 

<ावधान
 के अनुसार Uकया जाएगा। 



6. (ए) सोसायट# के चल और अचल संपि\तय
 से संबंIधत 

सभी प[े, संपि\त, द�तावेज और शीष:क 'वलेख सोसायट# के 

नाम पर ह
गे। 

(बी) �थानांतरण के सभी 'वलेख और सभी प[
, 'वलेख
 और 

द�तावेज
 और सभी अनुबंध
 पर कॉलेज क@ ओर से शासी 


नकाय के अJयD और कोषाJयD *वारा संयुLत �प से 

ह�ताDर Uकए जाएंगे। 

7. सोसाइट# क@ संपि\त या Uकसी अZय oोत से <ाfत आय, 

चाहे वह Uकसी भी तरह से <ाfत क@ गई हो, पूर# तरह से 

सोसाइट# के उ?े)य
 को बढ़ावा देने के �लए लागू क@ जाएगी 

और इसका कोई भी $ह�सा बोनस के �प म5 या अZयथा 

RयिLतय
 को <\यD या परोD �प से भुगतान या ह�तांतWरत 

नह#ं Uकया जाएगा। , जो Uकसी भी समय, सोसायट# या उनम5 

से Uकसी के सद�य हB या रहे हB, बशतh Uक इसम5 शा�मल कुछ 

भी सोसायट# के Uकसी भी अIधकार#, कम:चार# या कम:चार# या 

उसके Uकसी भी सद�य को पाWरp�मक के अqछे 'व)वास म5 

भुगतान को नह#ं रोकेगा या ऐसे अIधकार#, कम:चार# या सेवक 

*वारा सोसाइट# को द# गई सेवाओ ंके बदले म5 कोई अZय 

RयिLत, 

8. सं�था का कोई भी सद�य/सद�य <शासन या b�ट फंड के 

आवेदन से होने वाल# Uकसी भी हा
न या D
त के �लए या 

सोसाइट# क@ Uकसी भी चल या अचल संपि\त म5 Uकसी भी 

D
त या Iगरावट के �लए जवाबदेह नह#ं होगा जब तक Uक 



ऐसी हा
न, D
त या Iगरावट न हो चूक क@ उसक@/उनक@ 

जानबूझ कर उपेDा के कारण हुआ, 

9. सोसायट# के शासी 
नकाय के वत:मान सद�य
 के नाम, 

पते, Rयवसाय और पद इस <कार हB:- 

1. pी ए.ई.ट#. बैरो सद�य संसद अJयD, 

17-ए,  fQjkst’kkg fQjkst’kkg fQjkst’kkg fQjkst’kkg रोड, शासी 
नकाय 

नई $द&ल#। 
 

2. pी आर.एस. कृeणन, सIचव ('व\त), कोषाJयD, 

सी-II/29, हा_डuग एवेZयू, $द&ल# <शासन, शासी 
नकाय 


तलक माग:, नई $द&ल#। 

$द&ल#। 

3. डॉ. वी.एस. झा, पूव: कुलप
त सद�य 

358-डी, _डफ5 स कॉलोनी, बनारस $हदं ू'व)व'व*यालय 

नई $द&ल#। 
 

4. pी बी.डी. भ[, सIचव (�शDा), सद�य 

2, pी राम रोड, $द&ल# $द&ल# <शासन, $द&ल# 
 

5. pी एस.एल. पोपलई, महासIचव, सद�य 

स<ू हाउस, भारतीय पWरषद 

बड़ा खंबा रोड, 'व)व मामले, नई $द&ल# 

नई $द&ल#। 



 

6. pी. OYयोगी नारायण अवर सIचव, सद�य 

�शDा मंYालय, 

'व)व'व*यालय <भाग, 

सरकार भारत के, नई $द&ल#। 
 

7. pी. आर.के. छाबड़ा, उप सIचव, सद�य 

9ए/8, डa&यू.ई.ए. करोल बाग, 'व)व'व*यालय अनुदान आयोग 

नई $द&ल#-110005. बहादरु शाह जफर माग: 

नई $द&ल#। 
 

8. pी ट#. दरैुराज 
नदेशक सद�य 

ए-300, _डफ5 स कॉलोनी, जनरल (पीएचई) 

नई $द&ल#। महा
नदेशालय 

�वा�wय सेवाएं, 

नई $द&ल#। 
 

9. <ो. ए.एन. �मYा, भौ
तक@ 'वभाग, सद�य 

गो'वदं भवन, $द&ल# 'व)व'व*यालय 

4, दWरया गंज, $द&ल# $द&ल#। 
 

10. <ो. एस. च^वतy, अथ:शा�Y 'वभाग, सद�य 

5/6, �प नगर, $द&ल# 'व)व'व*यालय 

$द&ल#-6. $द&ल#-7. 



 

11. डॉ. आर.के. भान पूव: <ाचाय:, सद�य सIचव 

जी-16, एनडीएसई-*'वतीय, हि�तनापुर 

Wरगं रोड, मोतीलाल नेह�) कॉलेज, 

नई $द&ल#-3. मोती बाग, नई $द&ल#। 
 

हम, 
नQन�लEखत RयिLत िजनके नाम, पते और Rयवसाय यहां 

सaस^ाइब Uकए गए हB, सोसायट# पंजीकरण अIध
नयम, 

(1860 का अIध
नयम XXI) के तहत एक सोसायट# म5 ग$ठत 

होने के इqछुक हB। 

1. pी ए.ई.ट#. बैरो 

2. pी आर.एस. कृeणन 

3. डॉ. वी.एस. झा 

4. pी बी.डी. भ[ 

5. pी एस.एल. पोपलाई 

6. pी OYयोगी नारायण 

7. pी आर.के. छाबड़ा 

8. pी ट#. दरैुराजी 

9. <ो. ए.एन. �मYा 

10. <ो. एस. च^वतy 

11. डॉ. आर.के. भान 
 

 



हि�तनापुर के 
नयम (मोतीलाल नेह� के �प म5 ना�मत) 

कॉलेज मोती बाग सोसायट#, नई $द&ल#-110021 
 

1. जब तक संदभ: अZयथा <दान न करे- 

(i) इसके बाद आने वाल# अ�भRयिLत "शासक@य 
नकाय" का 

अथ: हि�तनापुर (िजसका नाम बदलकर मोतीलाल नेह� रखा 

गया है) कॉलेज मोती बाग कॉलेज सोसायट#, नई $द&ल#-21 के 

शासी 
नकाय से होगा। 

(ii) इसके बाद आने वाल# अ�भRयिLत "'व)व'व*यालय" का 

अथ: $द&ल# 'व)व'व*यालय होगा। 

(iii) इसके बाद आने वाल# अ�भRयिLत "कॉलेज" का अथ: 

हि�तनापुर (मोतीलाल नेह� के �प म5 बदला हुआ) कॉलेज 

होगा, िजसका रखरखाव और <शासन कॉलेज सोसायट# *वारा 

Uकया जाएगा। 

2. इसके बाद 
न$हत 
नयम 'व)व'व*यालय के ऐसे 

अIध
नयम
, 'वIधय
 और अJयादेश
, 'व
नयम
 और संक&प
 के 

अधीन सोसायट# और कॉलेज पर लागू ह
गे जो समय-समय 

पर संशोIधत या संशोIधत Uकए जा सकते हB। 

3. सं'वधान, संरचना, सद�य
 के पद क@ अवIध और सोसाइट# 

के शासी 
नकाय क@ अJयDता $द&ल# 'व)व'व*यालय के 

अJयादेश XVIII के साथ प$ठत सं'वIध 30 के अनुसार होगी। 

4. शासी 
नकाय का कोई सद�य पद पर नह#ं रहेगा य$द वह- 

(i) मर जाता है या �वेqछा से अपने पद से इ�तीफा देता है, 



(ii) $दवा�लया या 'वकृत $दमाग का माना जाता है, 

(iii) नै
तक अधमता से जड़ु ेUकसी भी अपराध के �लए दोषी 

ठहराया गया है, 

(iv) सोसायट# के सद�य के �प म5 नामांकन या चुनाव या 


नयुिLत के �लए आव)यक यो{यता, य$द कोई हो, को रोकना 

बंद कर देता है। 

5. शासी 
नकाय क@ कोई भी कार:वाई या काय:वाह# केवल 

उसके सद�य
 के बीच Uकसी WरिLत या WरिLतय
 के अि�त\व, 

या उसके Uकसी सद�य के नामांकन या चुनाव म5 Uकसी 

अ
नय�मतता के कारण अमाZय या <)न म5 नह#ं बुलाई 

जाएगी। 

6. शासी 
नकाय कॉलेज का काय:कार# <ाIधकार# होगा। शासी 


नकाय कॉलेज क@ संपि\त और 
नIधय
 के साथ-साथ Uकसी 

'व�शeट उ?े)य के �लए कॉलेज के 
नपटान म5 रखी गई अZय 


नIधय
 को धारण, 
नयंOYत और <शा�सत करेगा। यह 'व\त 

से संबंIधत मामल
 पर सलाह देने के �लए एक 'व\त स�म
त 


नयुLत कर सकता है। शासी 
नकाय म5 
न$हत अZय कत:Rय
 

के अलावा, 
नQन�लEखत शिLतयां ह
गी: - 

(i) कॉलेज क@ ओर से अनुबंध
 म5 <वेश करना, बदलना, पूरा 

करना, पुिeट करना और अनुबंध र? करना। 

(ii) वा'ष:क Wरपोट:, वा'ष:क खात
 और 'व\तीय अनुमान
 पर 

'वचार करना। 



(iii) 'व)व'व*यालय/$द&ल# <शासन/और 'व)व'व*यालय 

अनुदान आयोग के समD <
तवष: कॉलेज क@ 'व\तीय 

आव)यकताओ ंका 'ववरण <�तुत करना। 

(iv) कॉलेज म5 पढ़ने और/या रहने वाले छाY
 से �लए जाने 

वाले <वेश, |यूशन और अZय शु&क ($द&ल# 'व)व'व*यालय 

*वारा 
नधा:Wरत Uकसी भी सीमा के अधीन) तय करना। 
 

(v) अJयादेश XVIII के तहत 
नधा:Wरत <U^या के अनुसार 

<धानाचाय: और �शDण �टाफ के अZय सद�य
 क@ 
नयुिLत 

करना। 

बशतh Uक <\येक �शDक को 'व)व'व*यालय के अJयादेश XII 

के अनुसार �शDक *वारा 
नeपा$दत क@ जाने वाल# सेवा के 

समझौते के तहत 
नयुLत Uकया जाएगा और कोई भी कार:वाई 

नह#ं क@ जाएगी जो 'व)व'व*यालय *वारा बनाए गए Uकसी 

भी क़ानून, अJयादेश या 'व
नयम या 
नयम के उ&लंघन म5 

होगी। इस संबधं म5। 

(vi) कॉलेज के चतुथ: pेणी कम:चाWरय
 को छोड़कर गैर-�शDण 

कम:चाWरय
 क@ 
नयुिLत करना। 

(vii) 'व)व'व*यालय के 
नयम
 और 'व
नयम
 और समय-

समय पर 'व)व'व*यालय अनुदान आयोग के 
नदhश
 के 

अधीन, <ाचाय: क@ �सफाWरश पर, कॉलेज के �शDण �टाफ को 

अJययन अवकाश, असाधारण अवकाश <दान करना। 



(viii) ऐसे �शDण और गैर-शDैEणक पद
 को �था'पत करना, 


नलंOबत करना या समाfत करना, जसैा Uक आव)यक समझा 

जा सकता है। 

(ix) कॉलेज के नाम पर ऐसे अनुसूIचत बBक या बBक
 म5 खाता 

या खाता खोलना जो शासी 
नकाय उIचत समझे और कॉलेज 

क@ धनरा�श को ऐसे बBक
 म5 जमा रखना। 

(x) कॉलेज क@ संपि\त या कम:चाWरय
 के संबंध म5 ऐसा बीमा 

लेना, जो शासी 
नकाय ठ~क समझे। 

(xi) 
नयम बनाना और उनम5 पWरवत:न, संशोधन या 
नरसन 

करना, बशतh, ऐसे सभी पWरवत:न और संशोधन और 
नरसन 

को $द&ल# 'व)व'व*यालय का अनुमोदन <ाfत हो। 

(xii) ऐसी अZय शिLतय
 का <योग करना और ऐसे अZय 

काय: या चीज5 करना जो अपने कत:Rय
 के उIचत <दश:न के 

�लए आव)यक या समीचीन ह
। 

7. अJयD, जब भी ठ~क समझ,े और शासी 
नकाय के कम से 

कम पांच सद�य
 *वारा ह�ताDWरत �लEखत म5 मांग Uकए 

जाने पर, शासी 
नकाय क@ एक 'वशषे बैठक बुला सकता है। 

बशतh Uक ऐसी कोई बैठक सामाZयत: अवकाश क@ Uकसी 

अवIध के दौरान आयोिजत नह#ं क@ जाएगी। 

8. सIचव सामाZयतया सद�य
 के बीच इस तरह क@ बैठक के 

�लए 
नधा:Wरत 
तIथ से कम से कम सात $दन पहले शासी 


नकाय क@ ऐसी बैठक क@ सूचना के साथ बैठक से पहले लाए 

जाने वाले Rयवसाय क@ <कृ
त के 'ववरण के साथ पWरचा�लत 



करेगा। अJयD, आपात ि�थ
त म5, अ&पावIध नो$टस *वारा 

'वशषे बैठक बुलाने का 
नदhश दे सकते हB। शासी 
नकाय क@ 

<\येक बैठक म5, सद�य
 का 1/3 गणपू
त : से होगा। 

9. (i) अJयD शासी 
नकाय क@ बैठक
 क@ अJयDता करेगा। 

Uकसी 'वशषे बैठक म5 अJयD क@ अनुपि�थ
त म5, उपि�थत 

सद�य अपने सद�य
 म5 से एक को बैठक का अJयD 


नवा:Iचत कर5गे। 

(ii) Uकसी भी आपात ि�थ
त म5, िजसम5 अJयD क@ राय म5, 

त\काल कार:वाई क@ आव)यकता होती है, अJयD, कॉलेज के 

<ाचाय: क@ राय पर 'वचार करने के बाद, इन "
नयम
" के 

अधीन ऐसी कार:वाई करेगा जो वह आव)यक समझे और 

उसके *वारा क@ गई कार:वाई क@ Wरपोट: शासी 
नकाय को 

उसक@ अगल# बैठक म5 अनुमोदन और पुिeट के �लए देगा। 
 

10. (i) कोषाJयD अपनी 'व\तीय नी
त के संबधं म5 शासी 


नकाय को सलाह देगा। 

(ii) कोषाJयD, शासी 
नकाय के 
नदhश
 के अधीन, कॉलेज क@ 

संपि\त और 
नवेश का <बंधन करेगा और वा'ष:क अनुमा
नत 

और खात
 के वा'ष:क 'ववरण
 क@ <�तु
त के �लए िजQमेदार 

होगा। 

(iii) कोषाJयD कॉलेज क@ 
नIधय
 और <
तभू
तय
 का 

संरDक होगा। 



(iv) शासी 
नकाय के 
नदhश और 
नयंYण के अधीन, 

कोषाJयD के पास सभी सरकार# या अZय <
तभ
ूतय
, �टॉक, 

शयेर
 और समान <कृ
त के अZय उपकरण
 को खर#दने, 

बेचने, समथ:न करने और अZयथा बातचीत करने या 

�थानांतWरत करने क@ शिLत होगी। कॉलेज और उस पर देय 

aयाज, लाभांश, बोनस या लाभ क@ वसूल# के �लए। 

(v) संपि\त, 
नवेश और अZय 'व\तीय मामल
 को <भा'वत 

करने वाले कॉलेज *वारा या उसके Eखलाफ सभी मुकदमे और 

काय:वाह# कोषाJयD के नाम पर दायर और बचाव Uकया 

जाएगा। 

(vi) कोषाJयD ऐसी और शिLतय
 का <योग करेगा और ऐसे 

अZय कत:Rय
 का पालन करेगा जो शासी 
नकाय *वारा 


नधा:Wरत Uकए जा सकते हB। 

11.(i) <ाचाय: अIध
नयम के तहत कॉलेज के <मुख होने के 

नाते कॉलेज के मु�य काय:कार# अIधकार# ह
गे। 

(ii) <ाचाय: क5 ; और रा�य सरकार
, और 'व)व'व*यालय और 

अZय RयिLतय
, 
नकाय
 और <ाIधकरण
 से कॉलेज के कारण 

सभी अनुदान या अZय धन क@ वसूल# और <ाfत करेगा। 

(iii) <ाचाय: कॉलेज के �शDण और सह-पा�यचया: ग
त'वIधय
 

के आयोजन के �लए िजQमेदार ह
गे। 

(iv) <धानाचाय: गैर-शDैEणक कम:चाWरय
 को 
नयम
 के 

अनुसार वेतन व'ृ� �वीकृत करेगा �सवाय उन मामल
 म5 जहां 



वेतन व'ृ� को रोका या �थIगत Uकया जाना है, वह केवल 

शासी 
नकाय के पूव: अनुमोदन से Uकया जा सकता है। 

(v) <ाचाय: सभी गैर-शDैEणक कम:चाWरय
 को 
नधा:Wरत 
नयम
 

के अतंग:त सभी <कार के अवकाश �वीकृत कर5गे तथा 

�थानापZन Rयव�था, जहाँ आव)यक हो, उनके *वारा 
नयम
 

के अनुसार क@ जाएगी। 

(vi) <धानाचाय: अJयापन कम:चाWरय
 को अJययन अवकाश 

और असाधारण अवकाश को छोड़कर सभी <कार के अवकाश 


नयम
 के अनुसार �वीकृत कर5गे �सवाय इसके Uक य$द 

अवकाश �वीकृत करने म5 Uकसी �थानापZन RयिLत क@ 


नयुिLत शा�मल है, तो वह उसके *वारा Uकया जाएगा। 

अJयD क@ �वीकृ
त। 

(vii) <धानाJयापक Uकसी भी गैर-�शDण कम:चार# को �लEखत 

म5 कारण दज: करने के बाद 
नलंOबत कर सकते हB और 

अनुशासना\मक कार:वाई करने के �लए आगे बढ़ सकते हB, 

लेUकन शासी 
नकाय के पूव: अनुमोदन के Oबना उनके *वारा 

दंड आ$द के संबंध म5 कोई अ
ंतम 
नण:य नह#ं �लया जाएगा। 

(viii) शासी 
नकाय के 
नयंYण के अधीन, <धानाचाय:, अपनी 

अZय शिLतय
 और कायK के अलावा, (i) छाY 
नIध का 

संचालन करेगा (ii) चतुथ: pेणी के कम:चाWरय
 को 
नयुLत 

करने और ऐसे कम:चाWरय
 को 
नलंOबत और बखा:�त करने 

और Wरपोट: करने क@ शिLत है शासी 
नकाय के समान। 
 



(ix) <ाचाय: उIचत अJयादेश
 के तहत ग$ठत �टाफ काउं�सल 

के परामश: के बाद पर#Dा (कॉलेज), पदोZन
त और कॉलेज म5 

<वेश के संबंध म5 नी
तय
 का फैसला कर5गे। 

(x) <ाचाय: इस उ?े)य के �लए ग$ठत �शDक
 क@ स�म
त क@ 

�सफाWरश
 के आधार पर 
नयम
 के तहत 
नधा:Wरत 'व\तीय 

सीमा के भीतर |यूशन फ@स क@ अनुम
त को मजंरू# द5गे। 

(xi) <ाचाय:, शासी 
नकाय के सद�य
 को कॉलेज के खच: क@ 

<ग
त से अवगत कराने के �लए, कॉलेज क@ आय और Rयय 

का अध:वा'ष:क 'ववरण, कोषाJयD के माJयम से, जानकार# के 

�लए शासी 
नकाय को <�तुत करेगा। बजट मद
 के अनुसार। 
 

12. �शDण �टाफ क@ 
नयुिLत, उनक@ पुिeट, सेवा 'व�तार, 

सेवा क@ समािfत, वेतन व'ृ�, वेतनमान, छु[ी, सेवा क@ शतi 

और इससे उ\पZन होने वाले Uकसी भी 'ववाद को अJयादेश 

XVIII के तहत 
नधा:Wरत <ावधान
 *वारा 
नयंOYत Uकया 

जाएगा। और समय-समय पर सशंोIधत कॉलेज
 को सरकार# 

अनुदान क@ शतi। 

13. कॉलेज के खाते कॉलेज के नाम पर रखे जाएंगे, न Uक 

Uकसी 'वशषे b�ट या सोसाइट# के नाम पर, चाहे कॉलेज का 

'व\तपोषण हो या <ायोिजत हो या नह#ं। 
 

महा'व*यालय के लेखाओ ंक@ लेखापर#Dा के �लए अकेंDक क@ 


नयुिLत अJयादेश म5 
नधा:Wरत <U^या के अनुसार क@ 



जाएगी। लेखा पर#Dा <माणपY अनुदान के �लए आवेदन के 

साथ सलं{न Uकया जाएगा। कॉलेज के खाते भारत के 


नयंYक-महालेखापर#Dक *वारा अपने 'ववेक से लेखापर#Dा के 

�लए खुले रह5गे। 

कॉलेज से संबंIधत या शासी 
नकाय के 
नयंYण म5 सभी फंड 

कॉलेज के खात
 म5 अलग से $दखाए जाएंगे। 

कॉलेज 
नQन�लEखत बBक खात
 का रखरखाव करेगा: - 

1. Capital 

2. रखरखाव अनुदान 

3. छाY समाज 

4. छाYावास 
 

'व)व'व*यालय अनुदान आयोग *वारा अनुमो$दत Rयय के 

<योजन के �लए 
नIधय
 क@ उपलaधता तथा 'व�भZन मद
 के 

अतंग:त Rयय के �लए 
नधा:Wरत सीमाओ ंके अधीन, खात
 का 

संचालन Uकया जाएगा और चेक पर RयिLतय
 *वारा 


नQनानुसार ह�ताDर Uकए जाएंगे:- 
 

खाता का नाम संचा�लत करने और चेक जार# करने के �लए 

अIधकृत RयिLत वैकि&पक RयिLत 

पंूजी खाता अJयD और कोषाJयD संयुLत �प से ह�ताDर 

करते हB। दोन
 म5 से Uकसी क@ भी अनुपि�थ
त म5 <ाचाय: 

उनके �थान पर चेक पर ह�ताDर कर5गे। 



अनुरDण अनुदान खाता कोषाJयD और <धान संयुLत �प से 

ह�ताDर कोषाJयD क@ अनुपि�थ
त म5, <धान और घरेलू बस:र 

चेक पर ह�ताDर कर5गे 

छाY समाज लेखा <धानाचाय: और घरेलू बस:र सयंुLत �प से 

ह�ताDर करते हB दोन
 म5 से Uकसी क@ अनुपि�थ
त म5, 

कोषाJयD अपने �थान पर चेक पर ह�ताDर करेगा 

छाYावास लेखा <धानाचाय: और वाड:न संयुLत �प से ह�ताDर 

करते हB 
 

सभी Rयय इस <योजन के �लए बनाए जाने वाले 
नयम
 के 

अनुसार Uकए जाएंगे। $दन-<
त$दन के आकि�मक खचK को 

पूरा करने के �लए <धानाचाय: के �लए एक उपयुLत अTदाय 

नकद होगा। 

14. कॉलेज से संबंIधत या शासी 
नकाय के 
नयंYण म5 धन 

का 
नवेश b�ट फंड या सुरDा के ऐसे अZय वगK के 
नवेश 

के �लए कानून *वारा अIधकृत संपि\त और <
तभू
तय
 म5 

Uकया जाएगा, िजसे समय-समय पर अनुमो$दत Uकया जा 

सकता है भारत सरकार, या Uकसी अZय तर#के से जसैा Uक 

'व)व'व*यालय अनुदान आयोग *वारा 'वशषे �प से 

अनुमो$दत Uकया जा सकता है। 

15.(i) िजस उ?े)य के �लए सोसायट# क@ �थापना क@ गई है, 

उसम5 पWरवत:न, 'व�तार या सं�Dfतीकरण करना या Uकसी 

अZय सोसायट# के साथ पूण: या आ�ंशक �प से समामे�लत 



करना या �ापन के Uकसी अZय खंड को बदलना समीचीन 

समझा जाता है, तो ऐसा ह# Uकया जाएगा सोसायट# पंजीकरण 

अIध
नयम 1860 (1860 का अIध
नयम XXI) क@ धारा 12 

म5 
नधा:Wरत <U^या के अनुसार। 

(ii) शासी 
नकाय Uकसी भी समय सोसायट# के Uकसी भी 


नयम म5 संशोधन कर सकता है लेUकन ऐसा कोई संशोधन 

नह#ं Uकया जाएगा जो 'व)व'व*यालय के अIध
नयम, 'वIधय
 

और अJयादेश
 के अनु�प नह#ं है और आगे ऐसा कोई 

संशोधन लागू नह#ं होगा जब तक Uक इसे 'व)व'व*यालय क@ 

काय:कार# पWरषद *वारा अनुमो$दत नह#ं Uकया जाता है। 

16. 'व)व'व*यालय क@ सहम
त के Oबना महा'व*यालय बंद 

नह#ं Uकया जाएगा। 

य$द 'व)व'व*यालय क@ सहम
त से कॉलेज का अि�त\व 

समाfत हो जाता है, तो इसक@ संपि\त का 
नपटान, जहां पहले 

से ह# 'वशषे �प से <दान नह#ं Uकया गया है, भारत सरकार 

के परामश: से शासी 
नकाय और $द&ल# 'व)व'व*यालय *वारा 

तय Uकया जाएगा। य$द ये 
नकाय एक समझौते पर पहंुचने 

म5 'वफल रहते हB, तो भारत सरकार अZय दो को �वीकाय: 

मJय�थ 
नयुLत करेगी। मJय�थ का 
नण:य अ
ंतम होगा। 

हम, शासी 
नकाय के अधोह�ताDर# सद�य, <माEणत करते हB 

Uक यह हि�तनापुर (पुनः ना�मत मोतीलाल नेह�) कॉलेज, 

मोती बाग, नई $द&ल#-21, कॉलेज सोसायट#, $द&ल#/नई $द&ल# 

के 
नयम
 क@ एक सqची <
त है। 
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